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Ordnung fur das
Laserinstitut Hochschule Mittweida

(Zentrale wissenschaftliche Einrichtung nach § 92 Abs. 1 SachsHSFG)

vom 25.11.2021

Aufgrund von § 92 Abs. 3 des Gesetzes Uber die Freiheit der Hochschulen im Freistaat
Sachsen (Sachsisches Hochschulfreiheitsgesetz - SachsHSFG) in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 15. Januar 2013 (SachsGVBI. S. 3), zuletzt geandert durch Artikel 11
des Gesetzes vom 21. Mai 2021 (SachsGVBI. S. 578), erlasst die Hochschule Mittweida,
nachfolgend HSMW genannt, diese Ordnung.

§ 1 Rechtstellung, Bezeichnung

(1) Das Laserinstitut Hochschule Mittweida ist eine zentrale wissenschaftliche Einrich-
tung der HSMW gemaél § 92 Abs. 1 SachsHSFG. Sie ist dem Rektorat unterstellt.

(2) Das Laserinstitut fuhrt die Bezeichnung Laserinstitut Hochschule Mittweida, abge-
klirzt LHM.

(3) Das LHM ist zur Entwicklung und Fihrung einer Wort-/Bildmarke berechtigt, welche
in Kombination mit der Wort-/Bildmarke der Hochschule einzusetzen ist.

§ 2 Aufgaben

(1) Das LHM nimmt vorwiegend Aufgaben in der Forschung und Entwicklung sowie im
Wissens- und Technologietransfer war.

(2) Zu den Aufgaben des LHM gehdren insbesondere:

1. Die Akquise und Durchfihrung von grundlagen- und anwendungsorientierten For-
schungs- und Entwicklungsvorhaben im Rahmen des Bildungsauftrages der Hoch-
schule. Schwerpunkte sind Lasermikro- und Lasernanobearbeitung, Hochrate-
Laserbearbeitung, Laseroberflachenbearbeitung, Laserschichtabscheidung, Laserge-
stlitzte Nanobearbeitung, Hochrate-Laserbearbeitung, Additive Fertigung und Bio-
photonik, die Lasermesstechnik sowie weitere Tatigkeiten, die den Lasertechnolo-
gien und der Photonik zugeordnet werden kénnen. Dabei tragt das LHM auch zur in-
terdisziplindren und hochschullbergreifenden nationalen und internationalen Zu-
sammenarbeit von Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern bei;
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2. die Durchflihrung von Praktika im Rahmen der studentischen Ausbildung Laser-
technik/physikalische Technik und fachliche Betreuung der Erarbeitung von Studien-
und Abschlussarbeiten am LHM;

3. Die Unterstitzung von Promotionsverfahren am LHM;

4. Die Organisation und Durchfihrung von wissenschaftlichen Veranstaltungen,
Fachtagungen, Seminaren, Messeausstellungen und Vortrdgen sowie der Publikation
entsprechender Ergebnisse, um den Erfahrungs- und Informationsaustausch sowie
die Diskussion neuester Forschungsergebnisse auf dem Gebiet der Lasertechnik und
Photonik zu unterstitzen;

5. Die Durchfiihrung von Fortbildungsveranstaltungen zur Information hochschulin-
tern als auch der Offentlichkeit Gber den Stand der Wissenschaft und Technik bezlg-
lich Lasertechnik und Photonik;

6. Der Transfer von Forschungsergebnissen aus dem LHM;
7. Die Unterstltzung von Grunderaktivitaten aus dem LHM.

(3) Das LHM ist verpflichtet bis zum 30. November jeden 3. Jahres dem Rektorat einen
schriftlichen Bericht tiber seine Arbeit vorzulegen, erstmalig zum 30. November
2024.

§ 3 Organe des LHM
Organe des LHM sind der Vorstand, der Direktor bzw. die Direktorin und der Institutsrat.

§ 4 Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus den am LHM tatigen Professoren/Professorinnen der
Hochschule Mittweida. Die Vorstandsmitglieder sind gemeinsam flr die wissen-
schaftliche Leitung und strategische Planung des Institutes verantwortlich.

(2) Der Vorstand kann Zielvereinbarungen mit dem Rektorat der Hochschule abschlie-
Ren. Uber den Abschluss der Zielvereinbarungen entscheiden die Vorstandsmitglie-
der gemeinsam.

§ 5 Direktor/Direktorin

(1) Der Vorstandsvorsitzende/die Vorstandsvorsitzende ist der Direktor/die Direktorin

des LHM. Der/die Vorstandsvorsitzende soll ein Professor bzw. eine Professorin mit
Forschungserfahrungen und hoher nationaler und internationaler Netzwerkeinbindung
sein. Er/Sie wird mit Zustimmung des Prorektors/der Prorektorin Forschung von den
Vorstandsmitgliedern vorgeschlagen. Der Vorstandsvorsitzende/die Vorstandsvorsitzen-
de wird durch den Institutsrat mit einfacher Mehrheit gewahlt. Dabei muss er/sie die
Mehrheit der Stimmen der Professoren bzw. Professorinnen auf sich vereinigen. Die
Wahl findet als geheime Wahl statt. Er/sie ist vom Rektor/von der Rektorin zu bestatigen.

Wird der Vorschlag vom Rektor/von der Rektorin nicht genehmigt, ist Uber einen neuen
2
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Vorschlag zu entscheiden. Eine Amtsperiode des Direktors/der Direktorin betragt 4 Jah-
re. Eine Wiederwahl ist moglich.

(2) Fur den Fall, dass der Direktor/die Direktorin des LHM nicht zugleich stimmberechtig-
tes Mitglied im Fakultatsrat INW ist, wird ihm/ihr die Moglichkeit eingeraumt, an den
Sitzungen des Fakultatsrates mit beratender Stimme teilzunehmen.

(3) Der Direktor/die Direktorin ernennt aus dem Kreis der Vorstandsmitglieder die Stell-
vertretung. Die Funktion der Vertretung des/der Vorstandsvorsitzenden endet mit der
Amtsperiode des Direktors bzw. der Direktorin.

(4) Der Direktor/die Direktorin reprasentiert und vertritt das LHM nach innen und au-
Ren. Er/Sie erstellt die regelmaRigen Berichte an den Rektor/die Rektorin.

§ 6 Institutsrat

(1) Der Institutsrat besteht aus dem Vorstand und drei Mitgliedern aus der Gruppe der
akademischen und sonstigen Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen des LHM. Die Vertreter aus
der Gruppe der akademischen und sonstigen Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen werden tur-
nusmaRkig mit den an der Hochschule stattfindenden Fakultatsratswahlen nach ana-
logem Verfahren durch die Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen des LHM gewahit.

(2) Der Institutsrat ist fiir alle Angelegenheiten des LHM von grundsatzlicher Bedeutung
zustandig. Dieser unterstitzt zudem den Vorstand bei der Ausarbeitung der Zielverein-
barung.

(3) Der Prorektor/die Prorektorin Forschung und der Dekan/die Dekanin INW haben das
Recht, mit beratender Stimme an den Sitzungen des Institutsrates teilzunehmen.

§ 7 Geschéaftsstelle

(1) Dem Institutsvorstand ist eine Geschéftsstelle unterstellt. Sie wird in enger Abstim-
mung mit dem Direktor/der Direktorin von einem Geschéftsstellenleiter bzw. einer
Geschéftsstellenleiterin geflhrt. Alle Beschéftigten des LHM, die aus dem Stellenplan
der Hochschule finanziert werden, sind der Geschaftsstelle zugeordnet.

(2) Die Geschaftsstelle hat folgende Aufgaben:

1. Erledigung operativer Ablaufe und Anfragen des LHM;

2. Vernetzung und Kooperation mit Partnern aus Industrie und Wirtschaft sowie auf
Landes-, Bundes,- und EU-Ebene sowie Unterstlitzung beim Einwerben von
Drittmitteln;

3. Koordinierung von Projekten des LHM in enger Abstimmung mit den Projektlei-
tern/Projektleiterinnen;
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4. Sicherstellung des Betriebes der dem LHM zugeordneten Anlagen, Gebduden
und Raumen;

5. Verwaltung der finanziellen Mittel des LHM;

6. Unterstiitzung bei der Weiterentwicklung des Institutes sowie der Erstellung der
Berichte des Vorstandes.

§ 8 Forschungsgruppen

Die Forschungsgruppen erfillen die wissenschaftlichen Aufgaben des LHM. Ein Vor-
standsmitglied bildet den jeweiligen Forschungsgruppenleiter bzw. Forschungsgruppen-
leiterin. Der/die jeweilige Forschungsgruppenleiter/in fiihrt eigensténdig die Bearbeitung
der Forschungsaufgaben durch und verwaltet eigenstandig die ihm/ihr zur Verfligung
stehenden Ressourcen.

§ 9 Ressourcen

(1) Dem LHM werden mit Rektoratsbeschluss die Professoren/Professorinnen der Fach-
gruppe Physik/Lasertechnik zugeordnet. Diese sind zugleich Mitglieder des LHM und
der Fakultat Ingenieurwissenschaften. Mit Rektoratsbeschluss werden ebenfalls die
unbefristeten und aus dem Stellenplan der Hochschule finanzierten akademischen
und sonstigen Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen, die nicht der Lehre zugeordnet sind,
sowie die in Drittmittelprojekten der Professoren/Professorinnen der Fachgruppe
Physik/Lasertechnik beschaftigten Mitarbeitenden zugewiesen.

(2) Weitere Professoren/Professorinnen der Hochschule Mittweida kénnen zur Durch-
fithrung ihrer Forschung Mitglied im LHM werden. Nach Antragstellung mit entspre-
chender Begriindung an den Institutsrat entscheidet dieser mit 2/3 Mehrheit Uber
eine Aufnahme. Mit Rektoratsbeschluss werden die Professoren/Professorinnen mit
ihrer Forschung und den Drittmittelbeschaftigten dem LHM zugeordnet. Sie behalten
gleichzeitig zur Durchfiihrung der Lehre die Zugehdrigkeit zu ihrer Fakultat.

(3) Dem LHM werden entsprechend dem in der Anlage beschriebenen Berechnungs-
modus finanzielle Mittel sowie mit gesonderter Entscheidung des Rektorates Raume
und Ausristungen zur eigenen Bewirtschaftung zugewiesen.

(4) Die Zuweisung von zusétzlichen Mitteln kann an den Abschluss einer Zielvereinba-
rung zwischen Rektorat und LHM gebunden werden.

§ 10 Nutzung des Laserinstituts

Das LHM kann von Mitgliedern (Beschéftigte und Studierende) und Angehorigen der
Hochschule zur Erfiillung ihrer Dienstaufgaben und zur Erfillung von studentischen
Pflichten unter Beibehaltung der Priorisierung der Forschung des LHM genutzt werden.
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Weitere Nutzer/Nutzerinnen kénnen im Rahmen von Kooperations- und Nutzungsver-
tragen mit dem LHM zugelassen werden.

§ 11 Ubergangsbestimmung

Die Wahlen des ersten Institutsrates und des Direktors/der Direktorin sowie der Stellver-
tretung sind bis zum 30.06.2022 abzuschlieBen. Bis zu diesem Zeitpunkt bleiben der/die
mit Rektoratsbeschluss bestellte Direktor/Direktorin und Stellvertretung im Amt.

§ 12 Inkrafttreten
Diese Ordnung tritt am 01.01.2022 nach der 6ffentlichen Bekanntmachung in Kraft.

Ausgefertigt aufgrund des Rektoratsbeschlusses vom 28.09.2021 und der Anhdrung des
Fakultatsrates der Fakultit Ingenieurwissenschaften vom 13.10.2021 und der Stellung-
nahme des Senates vom 13.10.2021.

Mittweida, den.25.
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der Hochschule Mittweida
Prof. Dr. phil. Ludwig Hilmer
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Anlage: Berechnungsmodus finanzielle Mittel gemaR § 9 Abs. 3

I Dem LHM werden Mittel aus dem Zuschuss der Hochschule (TG51) zur Verflgung gestellt.
Fur die Berechnung der Hohe dieses Zuschusses wird das LHM analog einer Fakultat in
die Verteilungsberechnung einbezogen.

Eine Mittelverteilung erfolgt ausschlieRlich in den Kriterien Drittmitteleinwerbung und
Abschreibungen.

2. In das Kriterium Drittmitteleinwerbung werden alle Drittmittelprojekte, die den Kosten-
stellen 0227 und 0228 zugeordnet sind, einbezogen. Hierfir ist es erforderlich, dass die
Projektleitung bei einem Mitglied des LHM liegt.

3. In das Kriterium Abschreibungen werden die dem LHM zugeordneten Geréte und Ausrus-
tungen anteilig einbezogen. Ausgehend davon, dass die Nutzung der Geréte in der Regel
sowohl fiir Forschung als auch fir Lehre erfolgt, wird ein pauschaler Verteilungssatz mit
60 % Forschung und 40 % Lehre festgelegt. Damit flie3t ein Anteil von 60 % in die Zu-
schussberechnung fur LHM ein.

4, Die so bereitbestellten Mittel dienen der Abdeckung des allgemeinen Geschaftsbedarfes
und kénnen nach allgemeiner Entscheidung des LHM fiir Sachaufwand und gegebenen-
falls fur SHK und WHK verwendet werden.



