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Hochschule Mittweida  

University of Applied Sciences 

Dritte Satzung zur Änderung der 

Studien- und Prüfungsordnung  

für den Bachelorstudiengang 

Gesundheitsmanagement 

an der Hochschule Mittweida 

Vom 22. Januar 2020 

Auf Grund von § 34 Abs. 1 Satz 1, 36 Abs. 1 des Gesetzes über die Freiheit der Hoch-

schulen im Freistaat Sachsen (Sächsisches Hochschulfreiheitsgesetz - SächsHSFG) in 

der Fassung der Bekanntmachung vom 15. Januar 2013 (SächsGVBl. S. 3), zuletzt geän-

dert durch Artikel 2 Absatz 27 des Gesetzes vom 5. April 2019 (SächsGVBl. S. 245), er-

lässt die Hochschule Mittweida diese Satzung. 

 

Artikel 1  

Die Studien- und Prüfungsordnung für den Bachelorstudiengang Gesundheitsmanage-

ment an der Hochschule Mittweida vom 13. Juli 2015, zuletzt geändert durch Satzung 

vom 24. April 2018, wird wie folgt geändert: 

1.  

Paragraf 28 wird wie folgt geändert: 

Absatz 1 Satz 2 und 3 wird wie folgt neu gefasst: „In das Zeugnis der Bachelorprüfung 

sind die Modulnoten und die Gesamtnote aufzunehmen. Zusätzlich zur verbalen Wie-

dergabe der Gesamtnote wird der Durchschnitt mit der ersten Dezimalstelle hinter dem 

Komma angegeben.“ 

2.  

Paragraf 34 wird wie folgt geändert: 

In Absatz 2 Satz 1 werden die beiden Angaben „31. August 2017“ jeweils durch die An-

gabe „31. August 2016“ ersetzt. In Absatz 2 Satz 2 wird die Angabe „31. August 2017“ 

durch die Angabe „31. August 2016“ ersetzt. 
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3.  

Die Anlage erhält die aus dem Anhang ersichtliche Fassung. 

 

Artikel 2  

Die Nummern 2 und 3 diese Satzung treten mit Wirkung vom 1. September 2016 in Kraft. 

Im Übrigen tritt diese Satzung am 1. Januar 2020 in Kraft. Sie wird im Internetportal 

www.hs-mittweida.de/ordnungen und im Mitteilungsblatt der Hochschule Mittweida 

veröffentlicht. 

 

 

Ausgefertigt auf Grund des Fakultätsratsbeschlusses vom 12. Dezember 2019 und der 

Genehmigung des Rektorates vom 21. Januar 2020. 

Mittweida, den 22. Januar 2020 

Der Rektor  

der Hochschule Mittweida 

 

 

Prof. Dr. phil. Ludwig Hilmer 
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S1

0501 Wissenschaftliches Arbeiten 90 60    5 Msn/PA 1/36
05011 Einführung in das wissenschaftliche
Arbeiten

  1/1/0/0   

05012 Methoden und Techniken   1/1/0/0   

0502 Volkswirtschaftslehre 75 75    5 Ms/90 1/36
05021 Makroökonomie   1/1/0/0   
05022 Mikroökonomie   1/1/0/0   
05023 Internationale Wirtschaftssysteme   0/1/0/0   

0503 Betriebswirtschaft I 90 60    5 Ms/90 1/36
05031 Grundlagen der
Betriebswirtschaftslehre

  1/1/0/0   

05032 Buchführung/ Bilanzierung   0/2/0/0   

0504 Marketing I 90 60    5 Ms/90 1/36
05041 Strategisches Marketing   2/0/0/0   
05042 Märkte und Zielgruppen   0/1/0/0   
05043 Internationales Marketing   0/1/0/0   

0505 Unternehmensführung I 90 60    5 Ms/90 1/36
05051 Grundlagen der
Unternehmensorganisation

  2/0/0/0   

05052 Strategisches Management   0/1/0/0   
05053 Operatives Management   0/1/0/0   

0518 Gesundheitsökonomie 90 60    5 Ms/90 1/36
05181 Grundlagen der
Gesundheitsökonomie

  1/1/0/0   

05182 Grundlagen des
Gesundheitsmarketing

  1/1/0/0   

0507 Recht 90 60    5 Ms/90 1/36
05071 Rechtsordnung   1/0/0/0   
05072 Grundlagen Bürgerliches Recht   1/0/0/0   
05073 Grundlagen Handels-, Gesellschafts-
und Steuerrecht

  0/1/0/0   

05074 Markenrecht   0/1/0/0   

0508 Marktforschung 75 75    5 Ms/90 1/36
05081 Grundlagen der Marktforschung    1/1/0/0  
05082 Qualitative und quantitative
Forschung

   1/1/0/0  

05083 Statistik und Datenanalyse    0/1/0/0  

0509 IT- und Datenmanagement 90 60    5 Ms/90 1/36
05091 Grundlagen der Informatik und IT-
Infrastruktur

   1/0/0/0  

05092 Anwendungen    1/1/0/0  
05093 Datensicherheit und Datenschutz    0/1/0/0  

0510 Betriebswirtschaft II 75 75    5 Ms/90 1/36
05101 Kosten- und Leistungsrechnung    1/1/0/0  
05102 Geschäftsmodelle    1/0/0/0  
05103 Investition und Finanzierung    0/1/0/0  
05104 Controlling    0/1/0/0  

Modul/ Lerneinheiten SSZ
Ah

LVS
ges.

1. Sem.
V/S/P/T

2. Sem.
V/S/P/T

CP PVL PL Gew.

PVL-Formen: Te = Testat, s = schriftlich, m = mündlich, Prüfungsformen: M = Modulprüfung, Pl(4) = Prüfungsleistung
(Mindesnote 4), s = schriftlich, m = mündlich, a = alternativ, sn = sonstige, A = alternativ, BA = Bachelorarbeit, PB =
Praxisbericht, PA = Projektarbeit

V = Vorlesung (SWS), S = Seminar/Übung (SWS), P = Praktikum (SWS), T = Tutorium (SWS), PVL = Prüfungsvorleistung,
PL = Prüfungsleistung, CP = Credit Points, MNR = Modulnummer, MC = Modulcode, SWS = Semesterwochenstunden,
SSZ = Selbststudienzeit, LVS = Lehrveranstaltungsstunden
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0511 Marketing II 90 60    5 Msn/PA 1/36
05111 Operatives Marketing    1/1/0/0  
05112 Marketinginstrumente    0/2/0/0  

0512 Unternehmensführung II 90 60    5 Msn/PA 1/36
05121 Unternehmensethik/ CSR    1/1/0/0  
05122 Corperate Governance & Compliance    0/1/0/0  
05123 Corporate Brand Management    0/1/0/0  

0513 Gesundheitssystem I 90 60    5 Msn/PA 1/36
05131 Gesundheitssystem und Akteure    1/1/0/0  
05132 Gesundheitspolitk und Steuerung    1/1/0/0  

 1. und 2. Semester gesamt: 1125 825 29 26  65 13/36

Modul/ Lerneinheiten SSZ
Ah

LVS
ges.

1. Sem.
V/S/P/T

2. Sem.
V/S/P/T

CP PVL PL Gew.

PVL-Formen: Te = Testat, s = schriftlich, m = mündlich, Prüfungsformen: M = Modulprüfung, Pl(4) = Prüfungsleistung
(Mindesnote 4), s = schriftlich, m = mündlich, a = alternativ, sn = sonstige, A = alternativ, BA = Bachelorarbeit, PB =
Praxisbericht, PA = Projektarbeit

V = Vorlesung (SWS), S = Seminar/Übung (SWS), P = Praktikum (SWS), T = Tutorium (SWS), PVL = Prüfungsvorleistung,
PL = Prüfungsleistung, CP = Credit Points, MNR = Modulnummer, MC = Modulcode, SWS = Semesterwochenstunden,
SSZ = Selbststudienzeit, LVS = Lehrveranstaltungsstunden
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S3

0514 Gesundheits-, Pflege- und
Sozialrecht

90 60    5 Ms/90 1/36

05141 Gesundheits- und Medizinrecht   2/1/0/0   
05142 Pflegerecht und
gesundheitsbezogenes Sozialrecht

  1/0/0/0   

0515 Betriebswirtschaft III 90 60    5 Ms/90 1/36
05151 Human Resource Management   1/1/0/0   
05152 Arbeitsrecht   2/0/0/0   

0516 Gesundheitssystem II 90 60    5 Ms/90 1/36
05161 Finanzierung und Abrechnung    1/1/0/0  
05162 Qualitätsmanagement in der
Gesundheitswirtschaft

   1/1/0/0  

0506 Kommunikationsmanagement 90 60    5 Ms/90 1/36
05061 Strategisches und operatives
Kommunikationsmanagement

   1/1/0/0  

05062 Kommunikationsinstrumente und -
konzeption

   1/1/0/0  

0517 Reflexionsmodul 23 15    
05171 Reflektiertes interdisziplinäres Lernen    0/1/0/0  

Studienrichtungen (1 aus 4) - Gesundheitsmanagement, Sport und Prävention

0524 Gesundheitspsychologie, -
förderung und Präventation

180 120    10 Msn/PA 2/36

05241 Public Health, Health Prevention
und Health Promotion

  2/2/0/0   

05242 Prävention für spezielle
Zielgruppen

  0/2/0/0   

05243 Betriebliches
Gesundheitsmanagement

  0/2/0/0   

0525 Diagnostik und Versorgung 90 60    5 Ms/90 1/36
05251 Diagnostik   2/0/0/0   
05252 Versorgungsmanagement   0/2/0/0   

0526 Gesundheitskommunikation 90 60    5 Msn/PA 1/36
05261 Gesundheitsaufklärung,
Selbstverantwortung und Empowerment

  1/1/0/0   

05262 Health Communication und
Health Campaigning

  0/1/0/0   

05263 Gesundheitskommunikation und -
marketing

  0/1/0/0   

0527 Gesundheitssport und
Sporttherapie

180 120    10 Msn/PA 2/36

05271 Gesundheitssport    1/3/0/0  
05272 Sporttherapie    1/3/0/0  

0528 Anatomie, Physiologie,
Trainings- und Bew. -lehre

90 60    5 Ms/90 1/36

05281 Grundlagen der Anatomie    1/0/0/0  
05282 Grundlagen der Physiologie    1/0/0/0  
05283 Trainings- und Bewegungslehre    0/2/0/0  

Modul/ Lerneinheiten SSZ
Ah

LVS
ges.

3. Sem.
V/S/P/T

4. Sem.
V/S/P/T

CP PVL PL Gew.

PVL-Formen: Te = Testat, s = schriftlich, m = mündlich, Prüfungsformen: M = Modulprüfung, Pl(4) = Prüfungsleistung
(Mindesnote 4), s = schriftlich, m = mündlich, a = alternativ, sn = sonstige, A = alternativ, BA = Bachelorarbeit, PB =
Praxisbericht, PA = Projektarbeit

V = Vorlesung (SWS), S = Seminar/Übung (SWS), P = Praktikum (SWS), T = Tutorium (SWS), PVL = Prüfungsvorleistung,
PL = Prüfungsleistung, CP = Credit Points, MNR = Modulnummer, MC = Modulcode, SWS = Semesterwochenstunden,
SSZ = Selbststudienzeit, LVS = Lehrveranstaltungsstunden
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0529 Spa und Wellness 90 60    5 Ms/90 1/36
05291 Spa- und Wellnessmarkt    1/1/0/0  
05292 Ernährung, Lebensstil und
Gesundheit

   1/1/0/0  

Studienrichtungen (1 aus 4) - Management von Gesundheits- und Sozialunternehmen

0530 Versorgung und Qualität 180 120    10 Ms/90 2/36
05301 Versorgungsmanagement   2/2/0/0   
05302 Qualitätsmanagement   2/2/0/0   

0531 Therapie - Pflege - Diagnostik 90 60    5 Ms/90 1/36
05311 Therapeutische Intervention   1/1/0/0   
05312 Standards in der Pflege   1/0/0/0   
05313 Diagnostik und Testverfahren   1/0/0/0   

0532 Gesundheitsförderung und
Prävention

90 60    5 Msn/PA 1/36

05321 Public Health, Health Prevention
und Health Promotion

  1/1/0/0   

05322 Zielgruppenprävention   1/1/0/0   

0533 Management von Gesundheits-
und Sozialunternehmen

180 120    10 Ms/90 2/36

05331 Unternehmensorganisation    1/3/0/0  
05332 Unternehmensführung    1/3/0/0  

0529 Spa und Wellness 90 60    5 Ms/90 1/36
05291 Spa- und Wellnessmarkt    1/1/0/0  
05292 Ernährung, Lebensstil und
Gesundheit

   1/1/0/0  

0534 Marketing in der Gesundheits-
und Sozialwirtschaft

90 60    5 Msn/PA 1/36

05341 Marketingstrategien und -
aufgaben

   1/1/0/0  

05342 Kommunikationsmanagement    1/1/0/0  

Studienrichtungen (1 aus 4) - Betriebliches Gesundheitsmanagement

0535 Grundlagen Betriebliches
Gesundheitsmanagement

90 60    5 Msn/PA 1/36

05351 Einführung gBGM   1/0/0/0   
05352 Projektzyklus gBGM   0/2/0/0   
05353 Kosten-Nutzen-Analyse   1/0/0/0   

0536 Unternehmensgesundheit 90 60    5 Ms/90 1/36
05361 gBGM und Unernehmenspolitik   1/0/0/0   
05362 Chancen und Risiken   0/2/0/0   
05363 Kernprobleme des gBGM   1/0/0/0   

0537 Führung und Gesundheit 75 75    5 Ms/90 1/36
05371 Rolle der Führungskraft   1/0/0/0   
05372 Gesundheitskompetenz
entwickeln

  1/1/0/0   

05373 Gesundheitsförderliche
Führungsinstrumente

  0/2/0/0   

Modul/ Lerneinheiten SSZ
Ah

LVS
ges.

3. Sem.
V/S/P/T

4. Sem.
V/S/P/T

CP PVL PL Gew.

PVL-Formen: Te = Testat, s = schriftlich, m = mündlich, Prüfungsformen: M = Modulprüfung, Pl(4) = Prüfungsleistung
(Mindesnote 4), s = schriftlich, m = mündlich, a = alternativ, sn = sonstige, A = alternativ, BA = Bachelorarbeit, PB =
Praxisbericht, PA = Projektarbeit

V = Vorlesung (SWS), S = Seminar/Übung (SWS), P = Praktikum (SWS), T = Tutorium (SWS), PVL = Prüfungsvorleistung,
PL = Prüfungsleistung, CP = Credit Points, MNR = Modulnummer, MC = Modulcode, SWS = Semesterwochenstunden,
SSZ = Selbststudienzeit, LVS = Lehrveranstaltungsstunden
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0538 Stress- und Suchtprävention 90 60    5 Msn/PA 1/36
05381 Stressprävention   1/1/0/0   
05382 Suchtprävention   1/1/0/0   

0539 Ernährungswissenschaftliche
Erkenntnisse

90 60    5 Msn/PA 1/36

05391 Grundlagen der Ernährung    1/0/0/0  
05392 Folgerungen für die Praxis    1/2/0/0  

0540 Bewegung und Sport 90 60    5 Msn/PA 1/36
05401 Management von Bewegung im
Unternehmen

   1/1/0/0  

05402 Einzelmaßnahmen und
Herausforderungen

   1/1/0/0  

0541 Arbeitsplatzgestaltung 90 60    5 Ms/90 1/36
05411 Arbeitsplatzergonomie    1/1/0/0  
05412 Arbeitsschutz und Prävention    1/1/0/0  

0542 Akteure und Strukturen 90 60    5 Msn/PA 1/36
05421 Akteure und Netzwerke    1/0/0/0  
05422 Ganzheitliche Projektplanung    1/2/0/0  

Studienrichtungen (1 aus 4) - Gesundheits- und Sporttourismus

0543 Internationales Tourismus- und
Resortmanagement

180 120    10 Ms/90 2/36

05431 Tourismusmanagement und -
marketing

  2/2/0/0   

05432 Hotel- und Resortmanagement   2/2/0/0   

0544 Sporttourismus 90 60    5 Ms/90 1/36
05441 Marktchancen   1/1/0/0   
05442 Konzepte, Angebote und
Leistungen

  1/1/0/0   

0529 Spa und Wellness 90 60    5 Ms/90 1/36
05291 Spa- und Welnessmarkt   1/1/0/0   
05292 Ernährung, Lebensstil und
Gesundheit

  1/1/0/0   

0545 Gesundheitstourismus 180 120    10 Msn/PA 2/36
05451 Marktchancen    2/2/0/0  
05452 Konzepte, Angebote und
Leistungen

   2/2/0/0  

0546 Erlebnismarketing und
Eventmanagement

90 60    5 Msn/PA 1/36

05461 Erlebnismarketing    1/1/0/0  
05462 Eventmanagement    1/1/0/0  

0547 Kampagnenmanagement
Tourismus, Sport und Gesundheit

90 60    5 Msn/PA 1/36

05471 Informations- und
Themenkampagnen

   1/1/0/0  

05472 Markenkampagnen    1/1/0/0  

 3. und 4. Semester gesamt: 1103
-15

735
+15

24
+1 

25  60 12/36

+/- Summen können je nach Auswahl differieren.

Modul/ Lerneinheiten SSZ
Ah

LVS
ges.

3. Sem.
V/S/P/T

4. Sem.
V/S/P/T

CP PVL PL Gew.

PVL-Formen: Te = Testat, s = schriftlich, m = mündlich, Prüfungsformen: M = Modulprüfung, Pl(4) = Prüfungsleistung
(Mindesnote 4), s = schriftlich, m = mündlich, a = alternativ, sn = sonstige, A = alternativ, BA = Bachelorarbeit, PB =
Praxisbericht, PA = Projektarbeit

V = Vorlesung (SWS), S = Seminar/Übung (SWS), P = Praktikum (SWS), T = Tutorium (SWS), PVL = Prüfungsvorleistung,
PL = Prüfungsleistung, CP = Credit Points, MNR = Modulnummer, MC = Modulcode, SWS = Semesterwochenstunden,
SSZ = Selbststudienzeit, LVS = Lehrveranstaltungsstunden
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S5

0517 Reflexionsmodul 68 45    5 Ms 1/36
05171 Reflektiertes interdisziplinäres Lernen   0/3/0/0   

0519 Wissenschaftliche Theorien und
Modelle

90 60    5 Ms/90 1/36

05191 Organisationstheorien   1/0/0/0   
05192 Strategische Kommunikation   2/0/0/0   
05193 Globalisierungstheorien und
internationale Märkte

  1/0/0/0   

0520 Gründungsmanagement 210 90    10 Msn/PA
alt. Ms/90

2/36

05201 Innovations- und
Gründungsmanagement

  2/0/0/0   

05202 Geschäftsmodellentwicklung und
Gründungsfinanzierung

  2/0/0/0   

05203 Businessplan-Seminar   0/2/0/0   

0521 Wissenschaftliches Publizieren 90 60    5 Ms/90 1/36
05211 Wissenschaftliches Schreiben   0/2/0/0   
05212 Methoden der empirischen
Sozialforschung

  0/2/0/0   Tes

0522 Lehrprojekt Unternehmen 435 15    15 Msn/PB12 3/36
05222 Modulcoaching    0/0/0/1  

0523 Bachelorprojekt 435 15    15 3/36
05231 Bachelorarbeit      BA
05232 Tutorium für Examenskandidaten    0/0/0/1  

 5. und 6. Semester gesamt: 1328 285 17 2  55 11/36

Modul/ Lerneinheiten SSZ
Ah

LVS
ges.

5. Sem.
V/S/P/T

6. Sem.
V/S/P/T

CP PVL PL Gew.

PVL-Formen: Te = Testat, s = schriftlich, m = mündlich, Prüfungsformen: M = Modulprüfung, Pl(4) = Prüfungsleistung
(Mindesnote 4), s = schriftlich, m = mündlich, a = alternativ, sn = sonstige, A = alternativ, BA = Bachelorarbeit, PB =
Praxisbericht, PA = Projektarbeit

V = Vorlesung (SWS), S = Seminar/Übung (SWS), P = Praktikum (SWS), T = Tutorium (SWS), PVL = Prüfungsvorleistung,
PL = Prüfungsleistung, CP = Credit Points, MNR = Modulnummer, MC = Modulcode, SWS = Semesterwochenstunden,
SSZ = Selbststudienzeit, LVS = Lehrveranstaltungsstunden
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