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Hochschule Mittweida  
University of Applied Sciences 

Achte Satzung zur Änderung der 

Studien- und Prüfungsordnung  

für den Masterstudiengang 

Strategische Unternehmensführung 

an der Hochschule Mittweida 

Vom 17.10.2023 

Auf Grund von § 35 Abs. 1 Satz 1, § 37 Abs. 1 des Gesetzes über die Hochschulen im Freistaat 
Sachsen (Sächsisches Hochschulgesetz - SächsHSG) vom 31. Mai 2023 (SächsGVBl. S. 329) erlässt 
die Hochschule Mittweida diese Satzung. 

Artikel 1  

Die Studien- und Prüfungsordnung für den Masterstudiengang Strategische Unternehmensfüh-
rung an der Hochschule Mittweida vom 14. April 2015, zuletzt geändert durch Satzung vom 25. 
Januar 2023, wird wie folgt geändert: 

1.  

Paragraf 2 wird wie folgt geändert:  

a)  

Absatz 2 Satz 2 und 3 wird aufgehoben. 

b)  

Absatz 3 wird wie folgt geändert: In Satz 1 werden die Wörter „in einer ingenieur-, wirtschafts-, 
medien- oder sozialwissenschaftlichen Fachrichtung“ gestrichen. Satz 2 wird wie folgt neu gefasst: 
„Die Berufserfahrung muss nach dem Abschluss nach Absatz 2 erlangt worden sein.“ 

2.  

Paragraf 3 wird wie folgt geändert: Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt neu gefasst:  
„Das Studium gliedert sich in die Fachvertiefungsrichtungen 

1. General Management, 
2. Digital Transformation, 
3. People & Culture, 



 
 2 

4. Sustainability & Corporate Responsibility und 
5. Organisation & Processes.“ 

3.  

Paragraf 12 wird wie folgt geändert: 

a)  

Absatz 1 wird wie folgt neu gefasst: 

„(1) Sonstige Prüfungsleistungen sind Projektarbeiten, Belegarbeiten, Präsentationen, Vorträge, 
Referate, Laborarbeiten, Übungen und Portfolioprüfungen. 

b)  

Nach Absatz 6 wird folgender neuer Absatz 7 eingefügt: 

„(7) Portfolioprüfungen werden semesterbegleitend abgenommen. Bei ihnen soll gezeigt wer-
den, dass der Prüfling in der Lage ist, ein komplexes Projekt zu bearbeiten. Der Projektfort-
schritt wird hierbei über die gesamte Dauer des Moduls wiederkehrend präsentiert. Portfo-
lioprüfungen werden mit einer Gesamtnote bewertet, in die die einzelnen Präsentationen 
und das Endergebnis eingehen.“ 

c)  

Der bisherige Absatz 7 wird zu Absatz 8. 

4.  

Paragraf 34 a wird wie folgt geändert:  

a)  

Absatz 1 wird wie folgt geändert: In Satz 1 werden nach dem Wort „gelten“ die Angabe „§ 3 Abs. 1 
Satz 1“ sowie ein Komma eingefügt. 

b)  

Absatz 2 Satz 1 wird wie folgt neu gefasst: „Für Studenten, die ihr Studium im Masterstudiengang 
Strategische Unternehmensführung an der HSMW am oder nach dem 1. März 2017 und vor dem 
1. September 2018 aufgenommen haben, gelten § 3 Abs. 1 Satz 1 und der Studienablaufplan (An-
lage) in ihren Fassungen vom 31. August 2018 fort.“ 

c)  

Nach Absatz 2 wird folgender Absatz 3 angefügt: 

„(3) Für Studenten, die ihr Studium im Masterstudiengang Strategische Unternehmensführung 
an der HSMW am oder nach dem 1. September 2018 und vor dem 1. September 2023 auf-
genommen haben, gelten § 3 Abs. 1 Satz 1 und der Studienablaufplan (Anlage) in ihren Fas-
sungen vom 31. August 2023 fort. Gleiches gilt für Studenten, die vor ihrer Immatrikulation 
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in den Studiengang mit dem MIKOMI einen privatrechtlichen Weiterbildungsvertrag ge-
schlossen haben, der Module des Studiengangs umfasst, und die Ausbildung in mindestens 
einem dieser Module zwischen dem 31. August 2018 und dem 1. September 2021 begon-
nen haben. Gleiches gilt weiterhin für Studenten, die vor ihrer Immatrikulation zwischen 
dem 31. August 2018 und dem 1. September 2021 als Gasthörer im Studiengang einge-
schrieben waren und Prüfungen abgelegt haben. Satz 2 und 3 gilt nicht für Studenten, die 
nach dem Sommersemester 2026 in den Masterstudiengang Strategische Unternehmens-
führung immatrikuliert wurden.“ 

5.  

Die Anlage erhält die aus dem Anhang zu dieser Satzung ersichtliche Fassung. 

 

Artikel 2  

Diese Satzung tritt am 1. September 2023 in Kraft. Sie wird im Mitteilungsblatt der Hochschule 
Mittweida und im Internetportal www.hs-mittweida.de/ordnungen veröffentlicht. 

 

 

Ausgefertigt auf Grund des Institutsratsbeschlusses vom 27.09.2023 und der Genehmigung des 
Rektorates vom 17.10.2023. 

Mittweida, den 17.10.2023 

Der Rektor  
der Hochschule Mittweida 

 

 

Prof. Dr. rer. oec. Volker Tolkmitt 
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S1

6821 Wirtschaftswissenschaftliche
Kernkompetenzen

210 90 0/4/0/2   10 Ms/90
alt. Msn/PA

2/18

Wahlpflichtkomplex Fachvertiefung und Zusatzkompetenzen (1 aus 5) - General Management
6827 Bilanzierung 105 45 0/2/0/1   5 Ms/90

alt. Msn/PA
1/18

6828 Markenbildung &
Markenführung 

105 45 0/2/0/1   5 Msn/PA 1/18

6830 Führungslehre 105 45  0/2/0/1  5 Msn/PF
alt. Msn/Ms90

1/18

Auswahlliste (1 aus 2)
6818 Veränderungsmanagement 105 45  0/2/0/1  5 Ms/90

alt. Msn/PA
1/18

6829 Innovations- &
Wissensmanagement

105 45  0/2/0/1  5 Msn/PF3
alt. Msn/Ms90

1/18

Wahlpflichtkomplex Fachvertiefung und Zusatzkompetenzen (1 aus 5) - Digital Transformation
6823 Digitale Geschäftsmodelle 105 45 0/2/0/1   5 Ms/90

alt. Msn/PA
1/18

6825 Digitale Technologien &
Datensicherheit

105 45 0/2/0/1   5 Ms/90
alt. Msn/PA

1/18

6816 Prozessorientierte
Organisationsentwicklung

210 90  0/4/0/2  10 Msn/PA 2/18

Wahlpflichtkomplex Fachvertiefung und Zusatzkompetenzen (1 aus 5) - People & Culture
6830 Führungslehre 105 45 0/2/0/1   5 Msn/PF

alt. Msn/Ms90
1/18

6818 Veränderungsmanagement 105 45 0/2/0/1   5 Ms/90
alt. Msn/PA

1/18

6828 Markenbildung &
Markenführung 

105 45  0/2/0/1  5 Msn/PA 1/18

6829 Innovations- &
Wissensmanagement

105 45  0/2/0/1  5 Msn/PF3
alt. Msn/Ms90

1/18

Wahlpflichtkomplex Fachvertiefung und Zusatzkompetenzen (1 aus 5) - Sustainability & Corporate
Responsibility

6826 Nachhaltigkeit 105 45 0/2/0/1   5 Ms/90
alt. Msn/PA

1/18

6818 Veränderungsmanagement 105 45 0/2/0/1   5 Ms/90
alt. Msn/PA

1/18

6816 Prozessorientierte
Organisationsentwicklung

210 90  0/4/0/2  10 Msn/PA 2/18

Wahlpflichtkomplex Fachvertiefung und Zusatzkompetenzen (1 aus 5) - Organisation & Processes

Modul/ Lerneinheiten SSZ
Ah

LVS
ges.

1. Sem.
V/S/P/T

2. Sem.
V/S/P/T

CP PVL PL Gew.

PVL-Formen: Te = Testat, s = schriftlich, m = mündlich, Prüfungsformen: M = Modulprüfung, Pl(4) = Prüfungsleistung
(Mindesnote 4), s = schriftlich, m = mündlich, a = alternativ, sn = sonstige, A = alternativ, K = Kolloquium, MA =
Masterarbeit, PF = Portfolioprüfung, PA = Projektarbeit

V = Vorlesung (SWS), S = Seminar/Übung (SWS), P = Praktikum (SWS), T = Tutorium (SWS), PVL = Prüfungsvorleistung,
PL = Prüfungsleistung, CP = Credit Points, MNR = Modulnummer, MC = Modulcode, SWS = Semesterwochenstunden, SSZ
= Selbststudienzeit, LVS = Lehrveranstaltungsstunden
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6816 Prozessorientierte
Organisationsentwicklung

210 90 0/4/0/2   10 Msn/PA 2/18

6829 Innovations- &
Wissensmanagement

105 45  0/2/0/1  5 Msn/PF3
alt. Msn/Ms90

1/18

6818 Veränderungsmanagement 105 45  0/2/0/1  5 Ms/90
alt. Msn/PA

1/18

Auswahlliste (1 aus 11)
6803 SR Kommunizieren &
Präsentieren

105 45  0/2/0/1  5 Mm/15 1/18

6815 Forschungsseminar 105 45  0/2/0/1  5 Msn/PA 1/18
6818 Veränderungsmanagement 105 45  0/2/0/1  5 Ms/90

alt. Msn/PA
1/18

6819 Qualitätsmanagement 105 45  0/2/0/1  5 Ms/90
alt. Msn/PA

1/18

6823 Digitale Geschäftsmodelle 105 45  0/2/0/1  5 Ms/90
alt. Msn/PA

1/18

6825 Digitale Technologien &
Datensicherheit

105 45  0/2/0/1  5 Ms/90
alt. Msn/PA

1/18

6826 Nachhaltigkeit 105 45  0/2/0/1  5 Ms/90
alt. Msn/PA

1/18

6827 Bilanzierung 105 45  0/2/0/1  5 Ms/90
alt. Msn/PA

1/18

6828 Markenbildung & Markenführung 105 45  0/2/0/1  5 Msn/PA 1/18
6829 Innovations- &
Wissensmanagement

105 45  0/2/0/1  5 Msn/PF3
alt. Msn/Ms90

1/18

6830 Führungslehre 105 45  0/2/0/1  5 Msn/PF
alt. Msn/Ms90

1/18

6831 Methodenkompetenz 105 45  0/2/0/1  5 Msn/PF3 1/18

 1. und 2. Semester gesamt: 840 360 12 12  40 8/18

Modul/ Lerneinheiten SSZ
Ah

LVS
ges.

1. Sem.
V/S/P/T

2. Sem.
V/S/P/T

CP PVL PL Gew.

PVL-Formen: Te = Testat, s = schriftlich, m = mündlich, Prüfungsformen: M = Modulprüfung, Pl(4) = Prüfungsleistung
(Mindesnote 4), s = schriftlich, m = mündlich, a = alternativ, sn = sonstige, A = alternativ, K = Kolloquium, MA =
Masterarbeit, PF = Portfolioprüfung, PA = Projektarbeit

V = Vorlesung (SWS), S = Seminar/Übung (SWS), P = Praktikum (SWS), T = Tutorium (SWS), PVL = Prüfungsvorleistung,
PL = Prüfungsleistung, CP = Credit Points, MNR = Modulnummer, MC = Modulcode, SWS = Semesterwochenstunden, SSZ
= Selbststudienzeit, LVS = Lehrveranstaltungsstunden
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S3

6820 Forschungs-/ Entwicklungsmodul 585 15 0/0/0/1   20 4/18
6801 Wissenschaftliches Arbeiten 105 45  0/2/0/1  5 Ms/90

alt. Msn/PA
1/18

6813 Masterprojekt 720 30  0/0/0/1  25 5/18
68131 Masterarbeit      MA 2/3*
68132 Masterkolloquium      Pl4sn/K45 1/3*
68133 Tutorium für Masterarbeit    0/0/0/1  

 3. und 4. Semester gesamt: 1410 90 1 5  30 6/18

Modul/ Lerneinheiten SSZ
Ah

LVS
ges.

3. Sem.
V/S/P/T

4. Sem.
V/S/P/T

CP PVL PL Gew.

PVL-Formen: Te = Testat, s = schriftlich, m = mündlich, Prüfungsformen: M = Modulprüfung, Pl(4) = Prüfungsleistung
(Mindesnote 4), s = schriftlich, m = mündlich, a = alternativ, sn = sonstige, A = alternativ, K = Kolloquium, MA =
Masterarbeit, PF = Portfolioprüfung, PA = Projektarbeit

V = Vorlesung (SWS), S = Seminar/Übung (SWS), P = Praktikum (SWS), T = Tutorium (SWS), PVL = Prüfungsvorleistung,
PL = Prüfungsleistung, CP = Credit Points, MNR = Modulnummer, MC = Modulcode, SWS = Semesterwochenstunden, SSZ
= Selbststudienzeit, LVS = Lehrveranstaltungsstunden
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