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1. Abschnitt: Allgemeine Bestimmungen

(1)

(2)

(3)

(4)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(1)

g1
Geltungsbereich, Studien- und Priifungsziele

Diese Ordnung gilt fur den Studiengang Strategische Unternehmensfuhrung an
der HSMW.

Die Absolventen des Studiengangs Strategische Unternehmensflihrung haben
grundlegende Fachkenntnisse in

1. Methoden und Instrumenten der Unternehmensfiihrung,
2. Controlling & Prozessteuerung und
3. Personalmanagement.

Die Masterprifung bildet den berufsqualifizierenden Abschluss des Studien-
gangs. Durch sie wird festgestellt, ob der Priifling die fiir den Ubergang in die Be-
rufspraxis notwendigen grundlichen Fachkenntnisse erworben hat, die Zusam-
menhéange seines Fachgebietes Uberblickt und die Fahigkeit besitzt, selbstdndig
wissenschaftliche Methoden und Erkenntnisse anzuwenden.

Ist die Masterprufung bestanden, wird der Mastergrad ,Master of Business Ad-
ministration” (MBA) unter Angabe des Studienganges Strategische Unterneh-
mensfihrung verliehen.

§2
Zugang zum Studium

Der Masterstudiengang Strategische Unternehmensfihrung ist ein weiterbilden-
der Studiengang.

Die fiir das Studium im Masterstudiengang Strategische Unternehmensfiihrung
an der HSMW notwendige Qualifikation wird nachgewiesen durch einen ersten
berufsqualifizierenden Hochschulabschluss oder einen Abschluss einer staatli-
chen oder staatlich anerkannten Berufsakademie. Der Nachweis von 210 ECTS-
Credits wird gefordert.

Fur den Masterstudiengang Strategische Unternehmensfihrung ist eine mindes-
tens einjahrige Berufserfahrung auf akademischem Niveau vor Immatrikulation in
den Studiengang erforderlich.

Das Studium kann jeweils zum Winter- und Sommersemester aufgenommen
werden, sofern nicht abweichende Festlegungen von der Studienkommission des
ITWM beschlossen werden.

Die Zulassung erfolgt durch das Referat Bewerberservice und Rechtsangelegen-
heiten der HSMW.

§3
Aufbau des Studiums

Das Studium gliedert sich in die beiden Studienrichtungen Geschaftspolitik und
Unternehmenssteuerung sowie Unternehmenskommunikation und Marketing.
Die Wahl einer Studienrichtung erfolgt spatestens zu Beginn des dritten Semes-
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(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(1)
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ters durch Anzeige beim Studiendekan. Ein Wechsel ist nur auf begrindeten An-
trag beim Priufungsausschuss maoglich.

Das Studium ist modular aufgebaut. Fiir erfolgreich absolvierte Module werden
entsprechend dem hierzu erforderlichen Zeitaufwand fiir

1. die Teilnahme an Lehrveranstaltungen,

2. die Vor- und Nachbereitung von Lehrveranstaltungen,
3. das Selbststudium sowie

4. die Vorbereitung auf und die Ablegung von Priifungen

Leistungspunkte nach dem European Credit Transfer and Accumulation System
(Credits) vergeben. Die Anzahl der pro Modul zu erwerbenden Leistungspunkte
ergibt sich aus dem Studienablaufplan. Leistungspunkte werden nur bei Beste-
hen des Moduls (8 21 Abs. 1) vergeben. Ein Leistungspunkt entspricht flir einen
durchschnittlich leistungsfahigen Studenten einer Arbeitslast von 25 Stunden.

Die angebotenen Module sind entweder Pflicht-, Wahlpflicht- oder Zusatzmodule.
Pflichtmodule sind die Module des Studienganges, die flir alle Studenten ver-
bindlich sind. Wahlpflichtmodule sind die Module des Studienganges, die alter-
nativ angeboten werden. Die vom Studenten gewahlten Module werden als
Pflichtmodule behandelt. Zusatzmodule sind fakultative Lehrangebote, die dem
Studenten zur Erganzung, Vervollkommnung, Vertiefung oder Spezialisierung
dienen und freiwillig belegt werden konnen. Ein Anspruch darauf, dass alle
Wahlpflicht- oder Zusatzmodule tatsachlich angeboten werden, besteht nicht.

Vermittlungsformen in Lehrveranstaltungen kénnen insbesondere Vorlesungen,
Seminare und Praktika sein. Zur Unterstlitzung der Studenten, insbesondere der
Studienanfanger, werden Tutorien im Rahmen der vorhandenen Kapazitdten an-
geboten. Nach Mal3gabe der Modulbeschreibungen konnen Lehrveranstaltungen
auch in einer Fremdsprache abgehalten werden.

Studenten, die bis zum Beginn des dritten Semesters noch keine Prifungsleis-
tung erbracht haben, sollen im dritten Semester an einer Studienberatung teil-
nehmen.

Das Studium schlief3t mit der Masterprufung nach Erreichen von insgesamt min-
destens 60 Leistungspunkten ab.

§4
Studienablaufplan und Modulkatalog

Fir das Studium gilt der Studienablaufplan (Anlage). Er enthalt:

1. die Pflicht- und Wahlpflichtmodule sowie die Lehrveranstaltungsart und die
Stundenzahil,

2. die zu erbringenden Modulprifungen einschliel3lich der Prifungsart, der Pri-

fungsdauer, der Gewichtung und der bei Bestehen der Modulprifung zu er-

reichenden Leistungspunkte,

die zeitliche Aufteilung der Wochenstunden je Modul und Semester und

4. die empfohlene zeitliche Abfolge der Module.

w
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(2)

(1)

(2)

(3)
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Mit Beschluss der Studienkommission des ITWM wird fur diesen Studiengang ein
verbindliches Modulhandbuch erstellt. Dieses muss in Inhalt und Aufbau den
Rahmenvorgaben fiir die Einfihrung von Leistungspunktsystemen und die Mo-
dularisierung von Studiengangen (Beschluss der KMK vom 15.09.2000 in der je-
weils geltenden Fassung) entsprechen. Im Modulhandbuch ist fir jedes Modul
eine Modulbeschreibung vorzunehmen, die mindestens enthalten soll:

Inhalte und Qualifikationsziele des Moduls,

Lehrformen,

Voraussetzungen fiir die Teilnahme,

Verwendbarkeit des Moduls,

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten,
Leistungspunkte und Noten,

Haufigkeit des Angebotes von Modulen,
Arbeitsaufwand,

Dauer der Module.

WoNORWN=

8§85
Prifungsaufbau

Die Masterprifung besteht aus den Modulprifungen einschlieBlich des Master-
projekts.

Ein Modul wird durch eine Modulprifung abgeschlossen. Modulpriifungen kén-
nen sich aus mehreren Prufungsleistungen zusammensetzen. Die zu erbringen-
den Modulprifungen sind im Studienablaufplan (Anlage) festgelegt.

Im Studienablaufplan (Anlage) werden der Modulpriifung vorausgehende Stu-
dienleistungen bestimmt, die Voraussetzung fur die Zulassung zur Modulprifung
sind (Prafungsvorleistungen).

2. Abschnitt: Zulassung zur Masterpriafung

(1)

(2)

86
Allgemeine Zulassungsvoraussetzungen

Die Masterprifung kann nur ablegen, wer

1. fur den Masterstudiengang Strategische Unternehmensfuhrung an der
HSMW eingeschrieben ist und

2. gegebenenfalls die im Studienablaufplan fiir die jeweiligen Module bestimm-
ten Prifungsvorleistungen erbracht hat.

Die Zulassung zu einer Modulprifung der Masterprifung darf nur abgelehnt
werden, wenn

1. die in Absatz 1 genannten Voraussetzungen oder Verfahrensvorschriften
nach 8 7 Abs. 1 nicht erfillt sind oder

2. die Unterlagen unvollstandig sind oder

3. der Prufling in demselben oder einem Studiengang mit gleicher fachlicher
Ausrichtung die Abschlusspriifung endglltig nicht bestanden hat oder sich in
einem Prifungsverfahren befindet oder

MSPO SUF vom 14.04.2015 5



(1)

(2)

(3)

(4)

(1)

(2)
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4. der Prifling eine fur den Abschluss dieses Studiengangs erforderliche Mo-
dulprifung in einem anderen Studiengang bereits endgiiltig nicht bestanden
hat.

87
An- und Abmeldung zur Prifung, Zulassungsverfahren

Fir die nach 8 19 Abs. 4 Satz 1 angebotenen Prifungen ist eine Anmeldung im
Zeitraum von vier Wochen bis eine Woche vor dem jeweiligen Prufungstermin
notwendig. Der Student meldet sich durch persénliche Erklarung innerhalb die-
ses Zeitraumes beim Institut flir Mittelstandskooperation Mittweida, im folgenden
MIKOMI genannt, zur Prafung an. Er bestatigt vor Beginn der Prifung durch Un-
terschrift, dass er alle Zulassungsvoraussetzungen fur die Prifung erfillt. Wird
dem Priifling die Zulassung versagt, ist er hiertiber vor Beginn der Prifung durch
den Prufer zu informieren. Andernfalls ist er zur Prifung zugelassen.

Bis eine Woche vor dem Priifungstermin kann sich der Student ohne Angabe von
Grinden von der Prifungsleistung durch Austragen aus dem Anmeldeformular
abmelden.

Der Priifer kann einen Studenten auch dann zur Priifung zulassen, wenn er aus
wichtigen Griinden die Anmeldung versdumt hat, der Prafungsablauf durch die
nachtragliche Zulassung nicht gestort wird und keine triftigen Grunde gegen die
Zulassung sprechen. Abs. 1 Satz 3 gilt entsprechend. Die Zulassung erfolgt vor-
laufig bis zur nachtraglichen Priufung der Zulassungsvoraussetzungen.

Zu Beginn der Prifung hat der Prifer oder die aufsichtfuhrende Person das Recht
zu verlangen, dass sich die Priiflinge ausweisen. Nimmt ein Priifling an einer Pri-
fung teil, ohne die Zulassungsvoraussetzungen zu erfullen, kann er vom jeweili-
gen Prafer oder von der aufsichtfihrenden Person von der Fortsetzung der be-
treffenden Priifung ausgeschlossen werden.

88
Arten der Prafungsvorleistungen

Prifungsvorleistungen sind Zulassungsvoraussetzungen fur einzelne Modulpri-
fungen. Prifungsvorleistungen sind bewertete, nicht notwendigerweise benotete
Studienleistungen, die studienbegleitend abzulegen sind. Sie konnen beliebig oft
wiederholt werden.

Prufungsvorleistungen sind in folgender Form abzulegen:

1. Mindliches Testat
Mindliche Testate sind Gesprache, in denen Leistungen in einer vorgegebe-
nen Zeit selbstandig zu erbringen sind. In ihnen werden Erkenntnisse eines
Wissensgebietes angewendet, zusammengefasst, ausgewertet, dokumentiert
und diskutiert. Sie kdnnen als Einzelleistung oder in Gruppen von in der Re-
gel nicht mehr als vier Studenten erbracht werden.

2. Schriftliches Testat
In schriftlichen Testaten sind Aufgaben in einer vorgegebenen Zeit schriftlich
oder mittels Computer selbstandig zu bearbeiten. In ihnen werden Erkennt-
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(3)
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nisse eines Wissensgebietes angewendet, zusammengefasst, ausgewertet,
dokumentiert und diskutiert.

3. Labortestat
Labortestate umfassen experimentelle oder softwaretechnische, abgeschlos-
sene wissenschaftliche Aufgaben, die auch mittels Computer durchgefihrt
werden konnen. Sie schlieBen die Vorbereitung der Aufgaben, die Auswer-
tung von Daten sowie die Bewertung und Diskussion der Ergebnisse ein. La-
bortestate sind in der Regel selbstandig durchzuftihren.

4. Arbeitsprobe

Arbeitsproben sind selbstandige Arbeiten ohne Beschrankung der Hilfsmittel,
in denen Erkenntnisse eines Wissensgebietes angewendet, zusammenge-
fasst, ausgewertet, dokumentiert und diskutiert werden. Sie kénnen als Ein-
zelleistung oder in Gruppen von in der Regel nicht mehr als vier Studenten
erbracht werden. Teile der Arbeitsprobe kénnen in elektronischer Form er-
bracht werden. Sie kdnnen mit einem mdindlichen Vortrag prasentiert wer-
den. Arbeitsproben werden nicht benotet.

Anzahl und Art der zu erbringenden Priifungsvorleistungen ergeben sich aus dem
Studienablaufplan. Der Gegenstand der Priifungsvorleistungen ergibt sich aus ih-
rer Zuordnung zu den jeweiligen Lerneinheiten.

3. Abschnitt: Modulprifungen

(1)

(2)

(3)

(4)

8§89
Arten der Prufungsleistungen

Prifungsleistungen sind als miindliche (8 10), schriftliche (8§ 11) oder sonstige
Prifungsleistungen (8 12) zu erbringen. Es besteht die Moglichkeit, Prifungsleis-
tungen alternativ, also nach Wahl des Studenten zu erbringen. Naheres bestimmt
der Studienablaufplan.

Mindliche und sonstige Prufungsleistungen konnen als Gruppenprifungen
durchgefuhrt werden. Der als Prifungsleistung zu bewertende Beitrag des Ein-
zelnen muss wesentlich, als individuelle Prifungsleistung deutlich abzugrenzen
und fur sich zu bewerten sein. Die Gruppe soll in der Regel nicht mehr als drei
Personen umfassen.

Auf schriftlichen Antrag des Studenten beim Prifungsausschuss kénnen im be-
grundeten Ausnahmefall, sofern der Prifungsumfang aquivalent bleibt, einzelne
Prifungsleistungen in anderer Form durchgefihrt werden oder durch Studienle-
istungen ersetzt werden, sofern die Studienleistungen nach Anforderungen und
Verfahren der Priufungsleistung gleichwertig sind. Die Studienleistungen werden
hinsichtlich der Bewertung, des Bestehens und der Wiederholung wie Priifungs-
leistungen behandelt. Die gleichzeitige Anerkennung einer Studienleistung fir
verschiedene Prifungsleistungen ist ausgeschlossen.

Macht der Prifling glaubhaft, dass er wegen langer andauernder oder standiger
Behinderung nicht in der Lage ist, Prifungsleistungen ganz oder teilweise in der
vorgesehenen Form abzulegen, so wird ihm gestattet, die Priifungsleistungen in-
nerhalb einer verldangerten Bearbeitungszeit oder gleichwertige Prifungsleistun-
gen in einer anderen Form zu erbringen. Dazu kann die Vorlage eines arztlichen
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(6)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(1)
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Attestes und in Zweifelsfdllen eines amtsarztlichen Attestes verlangt werden. Ent-
sprechendes gilt fir Prifungsvorleistungen.

Macht der Priifling glaubhaft, wegen der Betreuung eigener Kinder bis zum 14.
Lebensjahr oder der Pflege naher Angehdriger Prifungsleistungen nicht wie vor-
geschrieben erbringen zu kdnnen, gestattet der Prufungsausschussvorsitzende
auf Antrag, die Prifungsleistungen in gleichwertiger Weise abzulegen. Nahe An-
gehorige sind Kinder, Eltern, Grol3eltern, Ehe- und Lebenspartner. Wie die Pri-
fungsleistung zu erbringen ist, entscheidet der Prifungsausschussvorsitzende in
Absprache mit dem zustdndigen Priifer nach pflichtgemaRem Ermessen. Als ge-
eignete MalBnahmen zum Nachteilsausgleich kommen beispielsweise verlangerte
Bearbeitungszeiten, Bearbeitungspausen, Nutzung anderer Medien, Nutzung an-
derer Prifungsrdaume innerhalb der Hochschule oder ein anderer Priifungstermin
in Betracht. Entsprechendes gilt fur Prifungsvorleistungen.

Antrage nach Abs. 3 bis b sind bis vier Wochen vor der Prifung zu stellen.

§10
Mindliche Prifungsleistungen

Mindliche Prifungsleistungen sind Prifungsgespréache.

Im Priifungsgesprach soll der Prifling die Kompetenz nachweisen, die Zusam-
menhange des Prifungsgebietes zu erkennen und spezielle Fragestellungen in
diese Zusammenhange einordnen zu konnen. Ferner soll festgestellt werden, ob
der Prafling uber ein breites Grundlagenwissen verfugt. Im Rahmen der mundli-
chen Prufungsleistung kdnnen in angemessenem Umfang Aufgaben zur schriftli-
chen Behandlung gestellt werden, wenn dadurch der mundliche Charakter der
Priufung nicht aufgehoben wird.

Die Dauer der mundlichen Prifungsleistung soll je Prafling mindestens 15 Minu-
ten und héchstens 45 Minuten betragen.

Mdindliche Prufungsleistungen werden vor mindestens zwei Prifern oder vor
einem Prifer in Gegenwart eines sachkundigen Beisitzers (§ 15) abgelegt. Die
Namen der anwesenden Priifer und Priflinge sowie die wesentlichen Gegen-
stdnde und Ergebnisse der mundlichen Prufungsleistungen sind in einem Proto-
koll festzuhalten. Das Ergebnis wird dem Prufling im Anschluss an die mindliche
Prifungsleistung bekannt gegeben.

Studenten, die sich in einem spateren Prufungszeitraum der gleichen Prufung
unterziehen wollen, sollen nach MalRgabe der rdumlichen Verhaltnisse als Zuho-
rer zugelassen werden, es sei denn der Prifling widerspricht. Die Zulassung er-
streckt sich jedoch nicht auf die Beratung und Bekanntgabe der Prifungsergeb-
nisse an den Prifling.

8§11
Schriftliche Prifungsleistungen

Schriftliche Priafungsleistungen sind rdumlich und zeitlich festgelegte Leistungs-
kontrollen, in denen der Prufling nachweisen soll, dass er auf der Basis des not-
wendigen Grundlagenwissens in begrenzter Zeit und mit begrenzten Hilfsmitteln
mit gadngigen Methoden seines Faches Aufgaben I6sen und Themen schriftlich
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(3)

(4)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)
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oder mittels Computer bearbeiten kann. Es kdnnen mehrere Aufgaben bzw. The-
men zur Auswahl gestellt werden. Schriftliche Prifungen nach dem Antwort-
Wahl-Verfahren (multiple choice) sind ausgeschlossen.

Schriftliche Prufungsleistungen werden unter Aufsicht abgelegt. Die Bearbei-
tungszeit darf 90 Minuten nicht unter- und soll 240 Minuten nicht Gberschreiten
Erscheint ein Prifling verspatet zu einer schriftlichen Priifungsleistung, so hat er
keinen Anspruch auf entsprechende Verlangerung der Bearbeitungszeit. Das Ver-
lassen des Prufungsraumes ist nur mit Erlaubnis eines Aufsichtsfihrenden zulas-

sig.

Die anwesenden Pruflinge, der Beginn und das Ende der Prifung sowie besonde-
re Vorkommnisse sind vom Aufsichtsfiihrenden zu protokollieren.

Schriftliche Prifungsleistungen, deren Bestehen Voraussetzung fir die Fortset-
zung des Studiums ist, werden in der Regel von zwei Prifern bewertet. Im Fall
der zweiten Wiederholungspriifung ist diese Regel zwingend. Das Bewertungs-
verfahren ist innerhalb von vier Wochen nach dem Prifungstermin abzuschlie-
Ben; das Bewertungsverfahren far Prifungen, die im Priafungszeitraum des
Sommersemesters stattfinden, ist innerhalb von acht Wochen nach Ende des Pri-
fungszeitraumes abzuschlie3en, sofern keine triftigen Griinde vorliegen, die ei-
nen langeren Bewertungszeitraum erfordern.

8§12
Sonstige Prifungsleistungen

Sonstige Prafungsleistungen sind Projektarbeiten, Belegarbeiten, Présentationen,
Vortrage, Referate, Laborarbeiten und Ubungen.

In Projektarbeiten erfolgt durch die Studenten die systematische Bearbeitung
eines vorgegebenen Themas Uber einen gréf3eren begrenzten Zeitraum. Es sollen
insbesondere die Entwicklung, Durchsetzung und Prasentation von Konzepten
sowie die Teamfahigkeit nachgewiesen werden. Hierbei soll der Student die
Kompetenz nachweisen, dass er an einer grof3eren Aufgabe Ziele definieren so-
wie interdisziplindre Losungsansatze und Konzepte erarbeiten kann. Projektarbei-
ten konnen mit einem Kurzvortrag (Dauer 10 bis 15 Minuten) zu Konzeption und
Ergebnissen in der Lehrveranstaltung verbunden werden. Projektarbeiten kénnen
in Gruppen von bis zu vier Studenten erbracht werden.

Belegarbeiten sind selbstandige schriftliche Arbeiten ohne Beschrankung der
Hilfsmittel, in der theoretische oder experimentelle Erkenntnisse eines abge-
schlossenen Teilgebietes zusammengefasst, ausgewertet und diskutiert werden.

Prasentationen, Vortrdge und Referate sind selbstandige mundliche Darstellun-
gen theoretischer oder experimenteller Ergebnisse mit Hilfe audiovisueller Medi-
en vor einer Zuhorerschaft, bei denen der Student die Kompetenz nachweisen
soll, spezielle Fragestellungen aufbereiten und prasentieren zu kénnen. Sie kon-
nen eine Fachdiskussion einschliel3en.

Laborarbeiten umfassen experimentelle, in der Regel selbstandig durchzufiihren-
de, abgeschlossene wissenschaftliche Aufgabenstellungen, einschlieBlich der
Auswertung von Messdaten, der Bewertung und der Diskussion von Messergeb-
nissen.
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(6) Ubungen sind vertiefende Berechnungsaufgaben oder die schriftliche Beantwor-
tung einzelner Fragestellungen.

(7) Sonstige Prifungsleistungen werden in der Regel durch den Lehrenden bewertet.
Fir sonstige Prufungsleistungen, deren Bestehen Voraussetzung fur die Fortset-
zung des Studiums ist, gilt § 11 Abs. 4 entsprechend. Jede sonstige Prifungsleis-
tung muss in Ergebnis und Ablauf durch schriftliche Unterlagen, die die Priifer
unterzeichnen, dokumentiert sein.

8§13
Gegenstand der Modulprifungen

(1) Im Studienablaufplan sind die Modulpriifungen sowie Art, Ausgestaltung und
Gewichtung der einzelnen Priifungsleistungen festgelegt. Die Anzahl der Mo-
dulpriifungen sowie der Prifungsleistungen im Sinne der 88 10 und 11/ 10 bis
11a darf je Semester sechs nicht ubersteigen. Die Gesamtzahl aller Prifungsleis-
tungen je Semester darf zehn nicht Gbersteigen.

(2) Gegenstand der Modulpriifungen sind die Inhalte der den Modulen zugeordneten
Lehrveranstaltungen. Der Gegenstand der einzelnen Prufungsleistungen ergibt
sich aus ihrer Zuordnung zu den jeweiligen Lerneinheiten im Studienablaufplan.
Bei einem Modul mit nur einer Prifungsleistung ist Prifungsgegenstand der ge-
samte Inhalt des Moduls.

§14
Zusatzmodule

Ein Student kann sich Modulprifungen in weiteren als den im Masterstudiengang
Strategische Unternehmensfihrung vorgeschriebenen Modulen sowie Modulprifun-
gen anderer Studiengange unterziehen (Zusatzmodule). Die Ergebnisse der Modulpru-
fungen in diesen Modulen werden bei der Bildung der Gesamtnote der Masterprufung
nicht einbezogen. Eine Teilnahme an Modulprifungen eines anderen Studienganges
bedarf der Hochschulzugangsberechtigung fuir diesen Studiengang und der vorherigen
Zustimmung des Prufers.

4. Abschnitt: Prifungsorgane

8§14 a
Studienkommission

(1) Der Senat der HSMW bildet fir den Masterstudiengang Strategische Unterneh-
mensfihrung eine Studienkommission. Diese besteht aus vier Professoren und
vier Studenten der Hochschule. Die Professoren werden fir drei Jahre gewihlt,
die Studenten fiir ein Jahr. Wiederholte Mitgliedschaft ist moglich.

(2) Der Direktor des ITWM gehort der Studienkommission mit beratender Stimme
an, wenn er nicht stimmberechtigtes Mitglied nach Abs. 1 ist.

(3) Abweichend von Abs. 2 hat der Direktor des ITWM bei Entscheidungen nach § 4
Abs. 2 Satz 1 und § 16 Abs. 1, 3, 4 Stimmrecht. Wurde er nach Abs. 1 in die Studi-
enkommission gewahlt, so hat er in diesen Entscheidungen doppeltes Stimm-
recht.
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8§ 15
Prifer und Beisitzer

Prifer sind berechtigt zur Bewertung von Priifungsleistungen. Beisitzer haben
beratende Stimme. Zum Prfer sollen nur solche Mitglieder und Angehdrige der
HSMW oder einer anderen Hochschule bestellt werden, die in dem betreffenden
Prifungsgebiet zur selbstdndigen Lehre berechtigt sind. Soweit dies nach dem
Gegenstand der Prifung sachgerecht ist, kann auch zum Prifer bestellt werden,
wer die Befugnis zur selbstandigen Lehre nur far ein Teilgebiet des Prifungsfa-
ches besitzt. In besonderen Ausnahmefallen kbnnen auch Lehrkrafte fiir besonde-
re Aufgaben sowie in der beruflichen Praxis und Ausbildung erfahrene Personen
zu Prifern bestellt werden, sofern dies nach der Eigenart der Prifung sachge-
recht ist. Prifungsleistungen dirfen nur von Personen bewertet werden, die
selbst mindestens die durch die Prifung festzustellende oder eine gleichwertige
Qualifikation besitzen.

Fir die Prifer und die Beisitzer gilt 8 16 Abs. 6 entsprechend.
Die Namen der Prufer sollen dem Prufling rechtzeitig bekannt gegeben werden.

§16
Prifungsausschuss

Die Studienkommission des ITWM bildet far die im ITWM gefuhrten Studiengén-
ge einen Prafungsausschuss.

Der Prifungsausschuss berichtet der Studienkommission des ITWM auf Auffor-
derung Uber die Entwicklung der Prifungs- und Studienzeiten einschliel3lich der
tatsdchlichen Bearbeitungszeiten flir die Masterarbeit sowie (iber die Verteilung
der Modul- und Gesamtnoten. Der Prifungsausschuss gibt Anregungen zur Re-
form der Studien- und Prufungsordnungen, der Modulbeschreibungen und der
Studienablaufpldne. Der Bericht ist an der HSMW in geeigneter Weise offen zu
legen.

Dem Prifungsausschuss gehoren finf Mitglieder an, davon mindestens ein stu-
dentisches Mitglied. Die Professoren miissen die absolute Mehrheit der Stimmen
besitzen. Die studentischen Mitglieder haben nur beratende Stimme. Sie werden
fir ein Jahr gewahlt. Die anderen Mitglieder werden fir drei Jahre gewahlt. Wie-
derholte Mitgliedschaft im Priifungsausschuss ist zulassig.

Die Studienkommission des ITWM bestellt den Vorsitzenden des Prifungsaus-
schusses und dessen Stellvertreter. Beide miissen Professoren sein. Der Pri-
fungsausschuss gibt sich eine Geschiftsordnung. Zwischen den Zusammenkiinf-
ten des Prifungsausschusses fuhrt der Vorsitzende oder bei dessen Abwesenheit
sein Stellvertreter die Geschafte. Die Arbeit des Priifungsausschusses ist nach-
vollziehbar zu dokumentieren.

Die Mitglieder des Prufungsausschusses haben das Recht, der Abnahme von
Prifungsleistungen beizuwohnen. Dies gilt nicht fur studentische Mitglieder, die
sich im gleichen Prifungszeitraum der gleichen Prufung unterziehen moéchten.

Die Mitglieder des Priifungsausschusses unterliegen der Amtsverschwiegenheit.
Sofern sie nicht im 6ffentlichen Dienst stehen, sind sie durch den Vorsitzenden
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zur Verschwiegenheit zu verpflichten. Die Beratungen des Prifungsausschusses
sind nicht o6ffentlich.

8§17
Hochschulprifungsausschuss

Die HSMW bildet einen Hochschulprifungsausschuss. Die Zusammensetzung legt sie
in einer Satzung fest. Der Hochschulpriifungsausschuss ist Widerspruchsbehorde fiir
alle Entscheidungen des Prifungsausschusses.

8§18
Zustandigkeiten

(1) Dem Prifungsausschuss obliegt die Kontrolle Gber die Einhaltung dieser Pri-
fungsordnung.

(2) Der Prifungsausschuss entscheidet liber:

1.
2,

w

© N oA

10.

11.

12.
13.
14,
15.
16.
17.

grundsatzliche Fragen in Prufungsangelegenheiten,

das Ablegen einer Prifung in einer anderen als der vorgesehenen Form (8 9
Abs. 3 und 4),

die Uberpriifung der Griinde fiir die Verldngerung des Bewertungszeitraumes
(8 11 Abs. 4),

die Bestellung der Prifer und Beisitzer (8 15),

das Verleihen des Gesamtpradikates , mit Auszeichnung” (8 20 Abs. 4 Satz 4),
das Bestehen und Nichtbestehen (8 21),

die Folgen der Verst6R3e gegen Prifungsvorschriften (88 24, 25),

die Ablehnung oder Anerkennung eines Grundes fur das Versdumnis oder
den Ricktritt von einer Prafungsleistung (8 24 Abs. 1),

die Anrechnung von Studienzeiten, Studien- und Prufungsleistungen und
Leistungspunkten (§ 26),

die Anrechnung von aul3erhalb des Hochschulwesens erbrachten Leistungen
(8 27),

die Feststellung der Ungdltigkeit der Masterpriifung nach Zeugniserteilung (8
29),

die Einsicht in die Prifungsakten (& 30),

die Widerspriiche gegen Priifungsentscheidungen (8 31),

die Berechtigung zur Ausgabe der Masterarbeit (8 32 Abs. 4),

die Verlangerung der Bearbeitungszeit der Masterarbeit (8§ 32 Abs. 6),

die Bestellung der Prifungskommission fir das Kolloquium (8 34 Abs. 1),

die Verldngerung der Regelstudienzeit.

(3) Der Hochschulprifungsausschuss entscheidet tGber Widerspriche gegen Aus-
gangsbescheide des Prifungsausschusses (8 31 Abs. 2 Satz 2).

(4) Das Dezernat Studienangelegenheiten ist zustandig fir die im Rahmen dieser
Ordnung notwendigen organisatorischen Aufgaben. Dazu gehoren insbesondere:

1.

w

das Fiihren der Prafungsakten,

die zeitliche und raumliche Organisation und Koordination der Prufungen in
Zusammenarbeit mit den Fakultaten,

die Information zu prifungsrelevanten Vorgéangen,

das Ausstellen von Bescheinigungen,
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5. das Ausfertigen von Zeugnissen und Urkunden (8 28) sowie
6. das Ausfertigen und Unterzeichnen von Studienzeugnissen gemald &8 21 Abs.
7.

5. Abschnitt: Verfahrensvorschriften

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

8§19
Fristen

Die Regelstudienzeit betragt drei Semester. Sie umfasst die theoretischen Studi-
ensemester und die Modulprifungen einschliel3lich des Masterprojekts. Die Mas-
terprifung soll innerhalb der Regelstudienzeit abgelegt werden, sie ist innerhalb
von vier Semestern nach Abschluss der Regelstudienzeit abzulegen. Modulpru-
fungen sollen in dem im Studienablaufplan (Anlage) vorgesehenen Semester ab-
gelegt werden.

Zeiten einer Beurlaubung werden nicht auf die Regelstudienzeit angerechnet. Bei
Studenten, die mindestens eine Wahlperiode in den Organen der HSMW, der
Studentenschaft oder des Studentenwerkes oder in der Studienkommission des
Studiengangs Strategische Unternehmensfiihrung mitgewirkt haben, wird die
Studienzeit von einem Semester nicht auf die Regelstudienzeit angerechnet. Bei
mehrjahriger Mitwirkung wird eine Studienzeit von drei Semestern nicht auf die
Regelstudienzeit angerechnet.

Fristversdumnisse, die der Student nicht zu vertreten hat, sind bei der Berech-
nung der Fristen fir Beurlaubungen und im Prifungsverfahren nicht anzurech-
nen; die Regelstudienzeit ist entsprechend zu verldngern. Dies gilt auch fur Zeiten
der Mutterschutzfrist und der Elternzeit, die Unterbrechung des Studiums wegen
langerer schwerer Krankheit oder eines anderen zwingenden Grundes sowie Stu-
diengangsverzogerungen infolge einer Behinderung sowie Studienzeiten im Aus-
land.

Bis zum Ende jedes Semesters werden mindestens diejenigen Modulprifungen
angeboten, die nach dem Studienablaufplan vorgesehen sind. Prifungen sollen
so anberaumt werden, dass keine Lehrveranstaltungen ausfallen. Prifungen, die
nicht studienbegleitend abgenommen werden, finden in einem Prufungszeitraum
im Anschluss an die Vorlesungszeit statt. Erste Wiederholungsprifungen sind in
der Regel im folgenden Semester, friihestens aber drei Wochen nach Bekanntga-
be des Priifungsergebnisses abzulegen.

Durch das MIKOMI sind innerhalb von vier Wochen nach Beginn der Lehrveran-
staltungszeit die in diesem Semester stattfindenden Priafungen, deren zeitliche
Lage und die Prifer in geeigneter Weise als Vorinformation bekannt zu geben.
Falls die Priifung aulRerhalb des Prifungszeitraumes stattfindet, ist die Angabe
zur zeitlichen Lage um die Angabe der Kalenderwoche zu erganzen. Die Termine
der Prafungen, die aul3erhalb des Priafungszeitraumes stattfinden, sind in die
Lehrveranstaltungsplanung einzuordnen und dem Studenten spatestens zwei
Wochen vor dem Priufungstermin durch den Prifer bekannt zu geben. In die zent-
rale Planung der Prifungen werden mindestens die Prifungen des Studienab-
laufplans in Pflichtmodulen einbezogen. Die verbindliche Bekanntgabe der zent-
ralen Planung der Prifungen erfolgt spatestens zwei Wochen vor Beginn des Pri-
fungszeitraumes.
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§20
Bewertung der Prafungsleistungen und Bildung der Noten

Die Noten fir die einzelnen Prifungsleistungen werden von den jeweiligen Pru-
fern festgesetzt. Fur die Bewertung der Prifungsleistungen sind folgende Noten
zu verwenden:

1 sehr gut eine hervorragende Leistung

eine Leistung, die erheblich tiber den durchschnittlichen

2 out Anforderungen liegt

eine Leistung, die durchschnittlichen Anforderungen

3 | befriedigend S

eine Leistung, die trotz ihrer Mdngel noch den Anforde-

4 |ausreichend B
rungen genugt

nicht ausrei- |eine Leistung, die wegen erheblicher Mangel den Anfor-
chend derungen nicht mehr genitigt.

Zur differenzierten Bewertung der Prifungsleistungen kénnen einzelne Noten um
0,3 auf Zwischenwerte angehoben oder abgesenkt werden; die Noten 0,7; 4,3; 4,7
und 5,3 sind dabei ausgeschlossen. Wird eine Priifungsleistung durch mehrere
Prifer bewertet, so erfolgt die Notenbildung mit dem arithmetischen Mittel der
Einzelnoten entsprechend Absatz 2.

Besteht eine Modulprifung aus mehreren Prifungsleistungen, errechnet sich die
Modulnote aus dem Durchschnitt der gewichteten Noten der einzelnen Priifungs-
leistungen entsprechend des Studienablaufplans. Dabei wird nur die erste Dezi-
malstelle hinter dem Komma beriicksichtigt; alle weiteren Stellen werden ohne
Rundung gestrichen.

Die Modulnote entspricht der Wertung:

bei einem Durchschnitt bis einschliel3lich 1,5 = sehr gut,

bei einem Durchschnitt von 1,6 bis einschliel3lich 2,5 = gut,

bei einem Durchschnitt von 2,6 bis einschliel3lich 3,5 = befriedigend,
bei einem Durchschnitt von 3,6 bis einschliel3lich 4,0 = ausreichend,
bei einem Durchschnitt ab 4,1 = nicht ausreichend.

Fir die Masterprifung wird eine Gesamtnote gebildet. In die Berechnung der
Gesamtnote der Masterpriifung werden alle Modulnoten der Masterprifung ein-
schlieBlich der Note des Masterprojektes einbezogen. Fir die Bildung der Ge-
samtnote gelten die Absitze 2 und 3 entsprechend. Bei einer Gesamtnote von 1,2
oder besser wird das Gesamtpradikat ,, mit Auszeichnung” verliehen.

§ 21
Bestehen und Nichtbestehen

Eine Modulprifung ist bestanden, wenn die Modulnote mindestens ,ausrei-
chend" (4,0) ist. In begriindeten Fallen ist eine Modulpriifung mit mehreren Pri-
fungsleistungen nur bestanden, wenn die im Studienablaufplan (Anlage) be-
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stimmten Prifungsleistungen mindestens mit ,ausreichend” (4,0) bewertet wur-
den. Bei Bestehen der Modulprifung werden die in der Modulbeschreibung aus-
gewiesenen Leistungspunkte des Moduls erworben.

Eine Modulpriafung ist nicht bestanden, wenn die Modulnote schlechter als , aus-
reichend” (4,0) ist. Sie ist endglltig nicht bestanden, wenn die Modulnote nicht
mindestens ,ausreichend” (4,0) ist und ihre Wiederholung nicht mehr maoglich
ist. Eine Modulprufung gilt als endgultig nicht bestanden, wenn der Student ohne
triftige Griinde sich nicht fristgemal fur die zweite Wiederholungsprifung einge-
schrieben hat.

Die Masterprufung ist bestanden, wenn samtliche Modulprifungen der Master-
prifung bestanden sind und das Masterprojekt mindestens mit ,, ausreichend”
(4,0) bewertet wurde.

Die Masterprufung ist nicht bestanden, wenn eine Modulprifung einschliellich
des Masterprojekts nicht bestanden ist. Eine Masterpriifung, die nicht innerhalb
von vier Semestern nach Abschluss der Regelstudienzeit abgelegt worden ist, gilt
als nicht bestanden. Sie ist endgliltig nicht bestanden, wenn eine Modulprifung
einschlieRlich des Masterprojekts endgiiltig nicht bestanden ist. Der Priifling kann
an anderen Modulprifungen noch teilnehmen, solange das endglltige Nichtbe-
stehen der Masterpriufung noch nicht bestandskraftig festgestellt wurde.

Der Priifling erhalt iber das endgliltige Nichtbestehen einer Modulprifung und
die Unmoglichkeit der erfolgreichen Beendigung des gewadhlten Studienganges
einen schriftlichen Bescheid mit einer Rechtsbehelfsbelehrung.

Hat der Priifling die Masterpriifung endgiltig nicht bestanden, wird ihm auf An-
trag gegen Vorlage der entsprechenden Nachweise sowie der Exmatrikulations-
bescheinigung eine Bescheinigung ausgestellt, die die erbrachten Prifungsleis-
tungen, deren Noten und die erzielten Leistungspunkte sowie die noch fehlenden
Priufungsleistungen enthalt und erkennen lasst, dass die Masterprifung nicht be-
standen ist.

Die Hochschule stellt Studenten, die ihr Studium nicht abschlieRen, auf Antrag
ein Studienzeugnis Uber die erbrachten Leistungen sowie die erzielten Leistungs-
punkte aus.

§ 22
Wiederholung der Modulprifungen und der Masterprufung

Eine nicht bestandene Modulpriifung kann nur innerhalb eines Jahres nach Ab-
schluss des ersten Prifungsversuchs einmal wiederholt werden. Nach Ablauf
dieser Frist gilt sie als nicht bestanden. Die Zulassung zu einer zweiten Wiederho-
lungsprifung ist nur auf Antrag zum nachstmaoglichen Regelprifungstermin spéa-
testens innerhalb eines Jahres moglich, danach gilt sie als endgtiltig nicht be-
standen. Als Antrag gilt die Einschreibung zur Prifung.

Die Wiederholung einer bestandenen Modulprifung ist nicht zulassig.

Bei einer nicht bestandenen Modulprifung, die aus mehreren Prifungsleistungen
besteht, sind nur die nicht mit mindestens , ausreichend” (4,0) bewerteten Pri-
fungsleistungen zu wiederholen.
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(4) Eine nicht bestandene Masterprifung kann nur innerhalb eines Jahres einmal
wiederholt werden. Nach Ablauf dieser Frist gilt die Wiederholungsprufung als
nicht bestanden. Eine zweite Wiederholung der Masterpriifung kann nur auf An-
trag zum nachstmaoglichen Regelprifungstermin spatestens innerhalb eines Jah-
res durchgefuhrt werden, danach gilt die Masterprifung als endgiiltig nicht be-
standen. Als Antrag zur zweiten Wiederholungspriifung gilt die Einschreibung zur
Prifung.

(5)  An einer anderen Hochschule in der Bundesrepublik Deutschland im gleichen
Studiengang oder in einem entsprechenden Studiengang unternommene Fehl-
versuche werden auf die Wiederholungsmaoglichkeit angerechnet.

§ 23
(nicht belegt)

§ 24
Versdaumnis, Rucktritt

(1) Eine Prifungsleistung gilt als mit ,nicht ausreichend” {5,0) bewertet, wenn der
Prufling einen fur ihn bindenden Prufungstermin ohne triftigen Grund versdumt
oder wenn er nach Antreten der Prifungsleistung ohne triftigen Grund zuriicktritt.
Dasselbe gilt bei Uberschreiten der vorgegebenen Bearbeitungszeit einer Prii-
fungsleistung.

(2) Der Prafling hat den Grund fiir das Versdumnis oder den Ricktritt von der Pri-
fungsleistung dem Prifer unverzuglich schriftlich anzuzeigen und glaubhaft zu
machen. Im Krankheitsfall hat der Prifling innerhalb von funf Arbeitstagen nach
dem Prifungstermin ein arztliches Attest im Dezernat Studienangelegenheiten
vorzulegen. In Zweifelsfillen kann die Vorlage eines amtséarztlichen Attestes ver-
langt werden. Einer Krankheit des Pruflings steht eine Krankheit des von ihm
Uberwiegend allein zu versorgenden Kindes oder von pflegebediirftigen Angeho-
rigen gleich. Der Grund gilt als anerkannt, wenn nicht innerhalb eines Monats
nach Eingang des Antrages eine schriftliche Ablehnung erfolgt. Im Falle der An-
erkennung des Grundes gilt die Prifungsleistung als schuldlos nicht unternom-
men und ein neuer Termin wird anberaumt. Bereits vorliegende Prufungsergeb-
nisse sind in diesem Fall anzurechnen.

§ 25
Tauschung, Ordnungsverstol}

Versucht ein Prifling, das Ergebnis seiner Priafungsleistungen durch Drohung, Tau-
schung oder Benutzung nicht zugelassener Hilfsmittel zu beeinflussen oder stort er den
ordnungsgemalien Ablauf der Prifung, kann er vom jeweiligen Prifer oder von der
aufsichtflihrenden Person von der Fortsetzung der betreffenden Prifung ausgeschlos-
sen werden. Die betreffende Prifungsleistung kann mit ,nicht ausreichend” (5,0) be-
wertet werden. In schwerwiegenden Féllen kann der Prafungsausschuss den Prifling
auf Antrag des Prifers von der Erbringung weiterer Prifungsleistungen ausschliel3en.

MSPO SUF vom 14.04.2015 16



(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(1)

(2)

(3)

Masterstudien- und -prifungsordnung Strategische Unternehmensfiihrung

§ 26
Anrechnung von Studienzeiten, Studienleistungen,
Priifungsleistungen und Leistungspunkten

Studienzeiten, Studienleistungen, Prufungsleistungen und Leistungspunkte, die
an einer Hochschule in der Bundesrepublik Deutschland in einem gleichen Studi-
engang erbracht wurden, werden ohne Gleichwertigkeitsprifung von Amts we-
gen ubernommen. Abs. 2 Satz 3 und Abs. 4 gelten entsprechend.

Studienzeiten, Studienleistungen, Prifungsleistungen und Leistungspunkte, die
nicht unter Absatz 1 fallen, werden auf Antrag angerechnet, es sei denn, es be-
stehen wesentliche Unterschiede hinsichtlich der erworbenen Kompetenzen. Die
Nichtanrechnung ist schriftlich zu begriinden. Die fiir die Anrechnung erforderli-
chen Unterlagen sind vom Antragsteller vorzulegen.

Bei der Gleichwertigkeitsprufung nach Abs. 2 ist kein schematischer Vergleich,
sondern eine Gesamtbetrachtung und Gesamtbewertung vorzunehmen. Bei der
Anrechnung von Studienzeiten, Studienleistungen, Prifungsleistungen und Leis-
tungspunkte, die aul3erhalb der Bundesrepublik Deutschland erbracht wurden,
sind die von Kultusministerkonferenz und Hochschulrektorenkonferenz gebillig-
ten Aquivalenzvereinbarungen sowie Absprachen im Rahmen von Hochschul-
partnerschaften zu beachten.

Bei Anrechnung von Studien- und Priifungsleistungen erfolgt von Amts wegen
auch die Anrechnung der entsprechenden Studienzeiten. Die Noten sind, soweit
die Notensysteme vergleichbar sind, zu ibernehmen und in die Berechnung der
Gesamtnote einzubeziehen. Bei unvergleichbaren Notensystemen wird der Ver-
merk ,bestanden" aufgenommen. § 27 Abs. 6 Satz 3, 2. Halbsatz, Satz 4 gilt ent-
sprechend. Eine Kennzeichnung der Anrechnung im Zeugnis ist zulassig.

Studienleistungen, Prifungsleistungen und Leistungspunkte kénnen nach der
Anmeldung zu einer Prufungsleistung nicht mehr auf diese Priufungsleistung an-
gerechnet werden.

§ 27
Anrechnung von auBerhalb des Hochschulwesens
erworbenen Kenntnissen und Fahigkeiten

AulRerhalb des Hochschulwesens erworbene Kenntnisse werden vorbehaltlich
der Absatze 2 bis 5 angerechnet, wenn sie nach Inhalt und Niveau dem Teil des
Studiums gleichwertig sind, der ersetzt werden soll. Die Gleichwertigkeit ist fest-
zustellen, wenn die nachgewiesenen Lernergebnisse oder Kompetenzen den zu
ersetzenden im Wesentlichen entsprechen. 8 26 Abs. 3 Satz 1 gilt entsprechend.

Eine Anrechnung findet auf Antrag des Studenten statt. Der Student hat die fir
die Anrechnung erforderlichen Unterlagen vorzulegen. § 26 Abs. 5 gilt entspre-
chend.

Der Student hat den Erwerb der Kenntnisse und Fahigkeiten, deren Anrechnung
er begehrt, nachzuweisen und, dass diese den Anforderungen des Absatzes 1
entsprechen. Im Zweifel kann eine Einstufungsprifung stattfinden.
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Begehren mehrere Studenten die Anrechnung von Kenntnissen und Fahigkeiten,
die auf gleiche Art und Weise erlangt wurden, so kann ein pauschaliertes An-
rechnungsverfahren durchgefiihrt werden. Dabei wird global festgestellt, ob die
anzurechnenden Kenntnisse und Fahigkeiten den Anforderungen des Absatzes 1
entsprechen. Diese Feststellung kann auch fur mehrere Jahre geschehen, sie ist
dabei in regelmaRigen Abstanden zu lberpriifen. Der Student muss nur noch den
Nachweis erbringen, dass er diese Kenntnisse und Fahigkeiten erworben hat.

Aul3erhalb des Hochschulwesens erworbene Kenntnisse und Fahigkeiten kdnnen
maximal die Halfte des Studiums ersetzen. Im Modul ,Masterprojekt” findet kei-
ne Anrechnung von aulerhalb des Hochschulwesens erworbenen Kenntnissen
und Fahigkeiten statt.

Bei Anrechnung eines gesamten Moduls kann in diesem eine Note angerechnet
werden, wenn die anzurechnenden Kenntnisse und Fahigkeiten in einer Prifung
benotet wurden und das Benotungssystem vergleichbar und gleichwertig ist.
Wird keine Note angerechnet, so wird fiir das angerechnete Modul der Vermerk
~bestanden” aufgenommen. Bei Anrechnung von einzelnen Priafungsleistungen
eines Moduls wird fiir diese der Vermerk , bestanden” aufgenommen; zur Ermitt-
lung der Modulnote werden nur die Priifungsleistungen bericksichtigt, die abge-
legt wurden. Dabei sind die abgelegten Priufungsleistungen so zu gewichten, dass
diese dem Verhaltnis der im Studienablaufplan {(Anlage) fiir die Priifungsleistung
festgelegten Gewichtung zur Summe der dort festgelegten Gewichtungen aller
abgelegen Prufungsleistungen entspricht. Die Anrechnung wird im Diploma
Supplement dargestellt, eine Kennzeichnung im Zeugnis ist zulassig.

§ 28
Zeugnis und Masterurkunde

Uber die bestandene Masterpriifung erhélt der Priifling unverziiglich, méglichst
innerhalb von vier Wochen, ein Zeugnis. In das Zeugnis der Masterprufung sind
die Modulnoten, das Thema des Masterprojektes und dessen Note sowie die Ge-
samtnote aufzunehmen. Zusiatzlich zur verbalen Wiedergabe der Gesamtnote
werden der Durchschnitt mit der ersten Dezimalstelle hinter dem Komma sowie
der ECTS-Grad angegeben. Auf Antrag des Studenten werden in eine Anlage zum
Zeugnis Prifungsleistungen von weiteren als den vorgeschriebenen Modulen
(Zusatzmodule gemal3 8 14) aufgenommen. Auf Antrag des Pruflings sind in ei-
nem Beiblatt zum Zeugnis die Noten des jeweiligen Prifungsjahrganges (Noten-
spiegel, Rangzahl) anzugeben.

Das Zeugnis tragt das Datum des Tages, an dem die letzte Prifungsleistung er-
bracht worden ist. Es wird vom Direktor des ITWM und dem Vorsitzenden des
Prifungsausschusses unterzeichnet und mit dem Siegel der HSMW versehen.

Gleichzeitig mit dem Zeugnis der Masterprifung erhélt der Prifling die Masterur-
kunde mit dem Datum des Zeugnisses. Darin wird die Verleihung des Mastergra-
des beurkundet. Die Urkunde wird vom Direktor des ITWM und dem Vorsitzenden
des Prufungsausschusses unterzeichnet und mit dem Siegel der HSMW verse-
hen.

Dem Zeugnis und der Masterurkunde ist jeweils eine englischsprachige Uberset-
zung beizufligen. Diese wird nicht unterschrieben, aber gesiegelt. Die Unter-
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schriftszeile wird vor dem Namen durch ,gezeichnet:” und die Kopfzeile durch
»1ranslation” erganzt.

Die HSMW stellt ein Diploma Supplement entsprechend dem ,, European Diploma
Supplement Model” von Européaischer Union, Europarat und UNESCO aus. Als
Darstellung des nationalen Bildungssystems ist der zwischen Kultusministerkon-
ferenz und Hochschulrektorenkonferenz abgestimmte Text in der jeweils gelten-
den Fassung zu verwenden.

§29
Feststellung der Ungiiltigkeit der Masterpriifung nach Zeugniserteilung

Hat der Prufling bei einer Prifungsleistung getduscht und wird diese Tatsache
erst nach Aushandigung des Zeugnisses bekannt, so kann die Note der Priifungs-
leistung entsprechend § 25 berichtigt werden. Gegebenenfalls kann die Mo-
dulprifung fur ,nicht ausreichend” (5,0) und die Masterpriifung fiir ,,nicht be-
standen” erklart werden. Entsprechendes gilt flir die Masterarbeit.

Waren die Voraussetzungen fir die Abnahme einer Modulpriifung nicht erfillt,
ohne dass der Prufling hieruber tauschen wollte, und wird diese Tatsache erst
nach Aushandigung des Zeugnisses bekannt, so wird dieser Mangel durch das
Bestehen der Modulpriifung behoben. Hat der Prifling vorsétzlich zu Unrecht er-
wirkt, dass er die Prufung ablegen konnte, so kann die Modulpriifung fur , nicht
ausreichend” (5,0} und die Masterpriifung fir ,nicht bestanden” erklart werden.

Dem Priifling ist vor einer Entscheidung Gelegenheit zur AuRerung zu geben.

Das unrichtige Zeugnis sowie das Diploma Supplement sind einzuziehen und
durch ein richtiges Zeugnis oder eine Bescheinigung lber die erbrachten Leis-
tungen zu ersetzen. Mit dem unrichtigen Zeugnis ist auch die Masterurkunde ein-
zuziehen, wenn die Masterprifung auf Grund einer Tauschung fur , nicht bestan-
den” erklart wurde. Eine Entscheidung nach Abséatzen 1 und 2 ist nach einer Frist
von funf Jahren ab dem Datum des Zeugnisses ausgeschlossen.

§ 30
Einsicht in die Priifungsakten

Innerhalb eines Jahres nach Abschluss des Prafungsverfahrens wird dem Prufling auf
Antrag beim Prafungsausschuss in angemessener Frist Einsicht in seine schriftlichen
Prifungsarbeiten, die darauf bezogenen Gutachten und in die Prifungsprotokolle
gewahrt. Der Antrag auf Einsicht in die Unterlagen einer einzelnen Prufungsleistung
kann beim jeweiligen Priifer gestellt werden.

(1)

§ 31
Widerspruchsverfahren

Belastende Verwaltungsakte, die nach dieser Priifungsordnung getroffen werden,
sind schriftlich zu begriinden und mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.
Gegen die Entscheidung kann innerhalb eines Monats nach Bekanntgabe beim
Prifungsausschuss schriftlich oder zur Niederschrift Widerspruch eingelegt wer-
den.
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Uber den Widerspruch entscheidet der Priifungsausschuss als Priifungsbehérde.
Soweit sich der Widerspruch gegen eine Entscheidung des Prifungsausschusses
richtet, entscheidet, wenn der Priifungsausschuss nicht abhilft, der Hochschulpri-
fungsausschuss.

Soweit sich der Widerspruch gegen eine Bewertungsentscheidung eines oder
mehrerer Prifer richtet, leitet der Prifungsausschuss den Widerspruch dem Pri-
fer zur Uberpriifung zu. Andert der Priifer seine Entscheidung antragsgemaR, so
hilft der Prifungsausschuss dem Widerspruch ab. Andernfalls erlasst der Pru-
fungsausschuss einen Widerspruchsbescheid.

Uber den Widerspruch soll innerhalb von drei Monaten abschlieRend entschie-
den werden. Soweit dem Widerspruch nicht abgeholfen wird, ist der Bescheid zu
begriinden und mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.

6. Abschnitt: Abweichende Regelungen fiir das Masterprojekt

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

§ 32
Ausgabe, Bearbeitungszeit und Abgabe der Masterarbeit

Mit dem Masterprojekt wird das Studium abgeschlossen. Es besteht aus der
Masterarbeit und einem Kolloquium. Die Masterarbeit ist eine schriftliche Pri-
fungsarbeit. Sie soll zeigen, dass der Priifling in der Lage ist, innerhalb einer vor-
gegebenen Frist ein Problem des Fachgebiets des Studienganges selbstindig
nach wissenschaftlichen Methoden zu bearbeiten.

Die Masterarbeit kann auch in Form einer Gruppenarbeit erbracht werden, wenn
der als Prifungsleistung zu bewertende Beitrag des einzelnen Pruflings aufgrund
der Angabe von Abschnitten, Seitenzahlen oder anderen objektiven Kriterien, die
eine eindeutige Abgrenzung ermoglichen, deutlich zu unterscheiden und einzeln
zu bewerten ist und die Anforderungen nach Absatz 1 erfullt.

Die Masterarbeit kann von einem Professor oder einer anderen nach dem Sachsi-
schen Hochschulfreiheitsgesetz prifungsberechtigten Person betreut werden,
soweit diese an der HSMW in einem fur den Studiengang Strategische Unter-
nehmensfliihrung relevanten Bereich tatig sind. Soll die Masterarbeit von einer
aul3erhalb der HSMW tatigen Person betreut werden, bedarf es der Zustimmung
des Vorsitzenden des Priifungsausschusses. Der Student kann fiir seine Master-
arbeit den Betreuer vorschlagen. Der Vorschlag begriindet keinen Anspruch.

Die Ausgabe des Themas der Masterarbeit erfolgt liber den Prifungsausschuss.
Thema und Ausgabezeitpunkt sind aktenkundig zu machen. Der Prifling kann
Themenwiinsche dulRern. Auf Antrag des Priflings wird vom Prifungsausschuss
die rechtzeitige Ausgabe des Themas der Masterarbeit veranlasst. Das Thema
wird spatestens vier Wochen nach Abschluss der Modulprifungen ausgegeben.
Das Thema kann nur einmal und nur innerhalb von zwei Monaten nach Ausgabe
zuriickgegeben werden; in einer Wiederholung der Masterarbeit jedoch nur,
wenn es nicht schon bei einem vorangegangenen Versuch zurlickgegeben wurde.
Das ITWM stellt sicher, dass jedem Studenten ein Thema fiir die Masterarbeit
ausgegeben werden kann.

Die Bearbeitungszeit fir die Masterarbeit betrdgt 6 Monate. Bei experimentellen
und empirischen Themenstellungen, oder wenn die Masterarbeit in einer Einrich-
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tung aullerhalb der Hochschule bearbeitet wird, kann die Bearbeitungszeit ent-
sprechend verlangert werden, hochstens jedoch auf 8 Monate. Thema, Aufga-
benstellung und Umfang der Arbeit sind von der betreuenden Person so zu be-
grenzen, dass die Bearbeitungsfrist eingehalten werden kann. Konsultationen,
Absprachen und Recherchen in Vorbereitung auf die Festlegung des Themas der
Masterarbeit zahlen nicht zur Bearbeitungszeit.

Ist die Fertigstellung der Masterarbeit in der Bearbeitungsfrist aus unvorherseh-
baren Grunden, die der Prifling nicht zu vertreten hat, nicht moglich, kann auf
rechtzeitigen schriftlichen Antrag des Priflings eine Verlangerung von bis zu zwei
Monaten gewéahrt werden.

Die Masterarbeit ist in zwei gedruckten und gebundenen Exemplaren sowie in
digitaler Textform auf physischem Datentrager fristgemal3 beim ITWM einzu-
reichen; der Abgabezeitpunkt ist aktenkundig zu machen. Bei der Abgabe hat der
Prifling schriftlich zu versichern, dass er seine Arbeit — bei einer Gruppenarbeit
seinen entsprechend gekennzeichneten Anteil der Arbeit — selbstandig verfasst,
keine anderen als die angegebenen Quellen und Hilfsmittel benutzt und die Ar-
beit noch nicht anderweitig fur Priifungszwecke vorgelegt hat.

§33
Bewertung und Wiederholung der Masterarbeit

Die Masterarbeit wird von zwei Priifern selbstiandig bewertet, von denen mindes-
tens einer Professor der HSMW ist. Darunter soll der Betreuer der Masterarbeit
sein. Die Bewertung der Masterarbeit erfolgt erst dann, wenn alle anderen Mo-
dulpriifungen der Masterpriifung erfolgreich abgelegt wurden. Die Bewertung
der Masterarbeit ist vor dem Kolloquium, in der Regel innerhalb von vier Wochen
nach dem Einreichen der Arbeit, abzuschlieBen. Die Masterarbeit wird mit der
Note ,nicht ausreichend” (5,0) bewertet, wenn sie nicht fristgerecht abgeliefert
wird.

Die Note der Masterarbeit ergibt sich aus dem Durchschnitt der beiden Bewer-
tungen. Weichen im Falle des Bestehens der Arbeit die Bewertungen der Priifer
um mehr als 2,0 Notenstufen voneinander ab, so ist der Durchschnitt mal3geb-
lich, wenn beide Prifer damit einverstanden sind. Ist dies nicht der Fall, so holt
der Priifungsausschuss ein weiteres Gutachten ein; dabei wird die Bewertung der
Arbeit aus dem Durchschnitt der drei Gutachten gebildet. § 20 Abs. 2 Satz 2 gilt
entsprechend.

Hat ein Prifer die Masterarbeit mindestens mit , ausreichend” {4,0) oder besser,
der andere mit ,nicht ausreichend” (5,0) bewertet, so holt der Prifungsausschuss
ein weiteres Gutachten ein. Dieses entscheidet liber das Bestehen der Arbeit. Ist
die Arbeit bestanden, so wird die Bewertung der Arbeit aus dem Durchschnitt der
fur das Bestehen votierenden Gutachten gebildet. 8 20 Abs. 2 Satz 2 gilt entspre-
chend.

Die Note des Masterprojektes ergibt sich aus dem gemall dem Studienablaufplan
(Anlage) gewichteten Durchschnitt der Noten fiir die Masterarbeit und fur das
Kolloquium. 8 20 Abs. 2 Satz 2 gilt entsprechend.

Der Student ist verpflichtet, nach abgeschlossener Bewertung des Masterprojek-
tes ein gedrucktes und ein inhaltlich identisches digitales Exemplar (Pflicht-
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exemplare) der Masterarbeit der Hochschulbibliothek zu tGbergeben. Die Pflicht-
exemplare gehen in den Bestand der Hochschulbibliothek Gber. Der Student
Ubertragt der Hochschulbibliothek das Recht der Verbreitung (8 17 UrhG) und das
Recht, die Arbeit 6ffentlich zugédnglich zu machen (8 19a UrhG). Beschrankungen
von Nutzungsrechten mussen der Hochschulbibliothek bekannt gegeben werden
und sind im Erfassungsbeleg festzuhalten.

Die Zulassung zur zweiten Wiederholungprufung des Masterprojekts ist nur auf
Antrag und nur innerhalb von zwei Wochen nach Bekanntgabe des Priufungser-
gebnisses der ersten Wiederholungspriifung des Masterprojekts moglich.

8§34
Kolloquium

Fir das Kolloquium ist der Student zuzulassen, wenn jeder der Prifer die Master-
arbeit mit mindestens ,ausreichend” (4,0) bewertet hat. Im pro Kandidat 45-
minudtigen Kolloquium haben die Studenten in der Diskussion nachzuweisen,
dass sie in der Lage sind, facheriibergreifend und problembezogen Fragestellun-
gen zur Masterarbeit selbstdndig auf wissenschaftlicher Grundlage zu erortern.
Das Kolloquium wird von einer Prifungskommission als Einzel- oder Gruppen-
prifung durchgefuhrt. Die Prifungskommission besteht aus dem Betreuer der
Masterarbeit als Prifer und einem Beisitzer/ und einem weiteren Prifer. Weitere
Prifer konnen beigezogen werden. Die Priifungskommission bewertet das Kollo-
quium mit einer Note.

Fir das Kollogquium gilt 8 10 Abs. 5 entsprechend. Aus wichtigen Grinden kann
die Offentlichkeit ausgeschlossen werden.

7. Abschnitt: Schlussbestimmungen

§ 35
Inkrafttreten

Diese Prufungsordnung tritt mit Wirkung vom 1. Méarz 2015 in Kraft. Sie wird im Inter-
netportal www.hs-mittweida.de/ordnungen veroffentlicht.

Ausgefertigt auf Grund des Senatsbeschlusses vom 23. Januar 2015 und der Geneh-
migung des Rektorates vom 14. April 2015.

Mittweida, den 14. April 2015

Der Rektor
der Hochschule Mittweida

Prof. Dr. phil. Ludwig Hilmer
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MBA-Studienordnung Strategische Unternehmensfiihrung
Anlage - Studienplan

Controlling und
Risikomanagement

45

Ms/90

6801 Wlss?nschaftllches 5 80 | 45 Msn/PA 112
Arbeiten

Wabhlpflicht Schliisselkompetenzen (I aus 3) (1/12)
Grundlagen der

6802 Kommunikation und 5 80 ([ 45 PIm/15 1/12
Prasentation

6803 SR Kommunikation im 5 80 | 45 PIm/15 112
Unternehmensallitag

6804 R Zeit-und 5 | 80 | 45 Msn/PA 1112
Selbstmanagement

1/12

Marktpositionierung und
Wettbewerb

45

Msn/PA

1/12

Unternehmenskommuni-
6810 kation und Marketing 10| 160 | 90 Ms/90 2/12
SUMME |. Semester 20 | 320 | 180 12 4/12
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6807 Prozessoptimierung 5] 80 [ 45 2 I Ms/90 /12 | 2

Wabhlpflicht Mitarbeiterfiihrung (I aus 2)

6808 Wertorientierte Fiihrung 51 80 |45 2 I Ms/90 /12 | 2
6809 SR Mitarbeiterfithrung 51 80 |45 2 I Ms/90 /12 | 2
6gl|  Absatziorderung durch 5 | 80 | 45 2 | Msn/PA 112 | 2

Neue Medien

6812 Recht 5] 80 | 45 2 I Ms/90 /12 | 2

SUMME 2. Semester 20 | 320 | 180 8 4 3|12 4/12
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68131 Masterarbeit (17) 0 MA 2/3

Tutorium fir
68132 Examenskandidaten 15 I

68133 Masterkolloguium 3) 0 PIZ”S‘/ 1/3

SUMME 3. Semester 20485 | I5 | pal 4/12

Ah = Arbeitsstunden, AP = Arbeitsprobe, K=Kolloquium, LT = Labortestat, LVS = Lehrveranstaltungsstunden,

M =Modulpriifung, BA = Bachelorarbeit, PA = Projektarbeit, m = miindlich, P =Praktikum, Pl =Priifungsleistung,

PVL = Priifungsvorleistungen, s =schriftlich, sn = sonstige, S =Seminar, SSZ = Selbststudienzeit,

SWS =Semesterwochenstunden, Tut = Tutorium, U =Ubung, V =Vorlesung, Tes=schriftliches Testat

I) = Gewichtung Modulnote, 2) = Gewichtung Abschlussnote *) Jedes Modul darf innerhalb des Studiengangs nur einmal
belegt werden, das ist bei der Auswahl der Module aus der Auswabhlliste zu beachten.
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6803 >R Kommunikation im s e |45 2 1 |Pms 2| 2
Unternehmensalltag

6804 SR Zeit-und s |8 [45| 2 1 |MspA 2| 2
Selbstmanagement

6805  Controlling und s | |45 2 Ms/90 2| 2
Risikomanagement
Marktpositionierung und

6806 Wettbewerb 51 80 | 45 2 I Msn/PA /12 | 2

6807 Prozessoptimierung 51 80 |45 2 I Ms/90 /12 | 2

6808 Wertorientierte Fiihrung 5] 80 [ 45 2 I Ms/90 /12 | 2

6809 SR Mitarbeiterfiihrung 5] 80 [ 45 2 I Ms/90 /12 | 2
Unternehmenskommuni-

6810 kation und Marketing 10| 160 | 90 4 2 Ms/90 2/12 | 2

6gl|  Absatziorderung durch 5 | 80 | 45 2 | Msn/PA 112 | 2
Neue Medien

6812 Recht 51 80 | 45 2 I Ms/90 /12 | 2

6814 SR Vertriebswissen 2020 5] 80 [ 45 2 I Ms/90 /12 | 2

6815 SR Strategischer Vertriecb | 5 | 80 | 45 2 I Ms/90 /12 | 2

Ah = Arbeitsstunden, AP = Arbeitsprobe, K=Kolloquium, LT = Labortestat, LVS = Lehrveranstaltungsstunden,

M =Modulpriifung, BA = Bachelorarbeit, PA = Projektarbeit, m = miindlich, P =Praktikum, Pl =Priifungsleistung,

PVL = Priifungsvorleistungen, s =schriftlich, sn = sonstige, S =Seminar, SSZ = Selbststudienzeit,

SWS =Semesterwochenstunden, Tut = Tutorium, U =Ubung, V =Vorlesung, Tes=schriftliches Testat

I) = Gewichtung Modulnote, 2) = Gewichtung Abschlussnote, *) Jedes Modul darf innerhalb des Studiengangs nur einmal
belegt werden, das ist bei der Auswahl der Module aus der Auswahlliste zu beachten.
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